
 

 

 

 



महारा  शासना या कमचा यांना या िनयमा वये सेवा िनवृ ी वेतन िमळते या िनयमाचे 

नामािभदान महारा  नागरी सेवा (िनवृ ी वेतन) िनयम १९८२ असून या िनयमाचंी ओळख येथे क न घेणे 

उिचत राहील. सदर िनयमाचंा अ यास करताना शासनाने वेळोवेळी या सुधारणा के या आहेत या अनुषंगाने 

अ यावत मािहती या िठकाणी दे याचा य न केला आहे.  

१  

 
शासकीय कमचारी सेवा िनवृ  झा यानंतर यास एकरकमी व मािसक प तीने कवा 

या या मृ यूनंतर या या कुटंूबीयास एकरकमी आिण मािसक प तीने जी र कम िदली जाते यास 

सेवा िनवृ ी वेतन हणतात. शासकीय कमचा यांने शासनाची केलेली सेवा व याब दल यास 

िमळणारे ब ीस असेही सेवािनवृ ी वेतनास हणतात. िनवृ ी वेतनात िनवृ ी वेतन, मृ यू-िन-सेवा 

उपदान व कुटंूब िनवृ ीवेतनाचा समावेश होतो. तसेच अंशराशीकरणाचाही समावेश होतो.  

सदर िनयम शासकीय सेवेत िदनांक ०१.११.२००५ पूव  वेश केले या सव कमचा यांना 

लागू होतात. िनवृ ी वेतन िमळणेसाठी पुढील अटी पूण करणे आव यक आहे.  
 

१) िनवृ ी वेतन िमळ यासाठी िनवृ ी वेतनाचे िनयम या सेवेला लागू होतात अशा सेवेम ये 

कमचारी िनयु त झालेला असला पािहजे. (िनयम २).  

२) संपूण सेवेत कोण यातरी एका पदावर कमचारी कायम असला पािहजे. (िनयम ३०)  

३) कवा शासन िनणय िदनांक १९.०९.१९७५ माणे यास कायमपणाचे फायदे िद याचे माणप  

आव यक.  

४) सेवेत असताना कमचा यांची वतणूक चागंली असेल तरच िनवृ ी वेतन िदले जाते.  

५) सेवािनवृ ीनंतरदेखील कमचा याचंी वतणूक चागली असेल तरच िनवृ ी वेतन पुढे चाले राहू 

शकते. (िनयम २६) 

६) सेवेत असताना यांने काही गैरवतणूक केली असेल तर व नंतर ती उघडकीस आली असेत तर 

यांचे िनवृ ी वेतन पूणपणे कवा अंशत: कायमचे कवा काही कालावधीसाठी रोखून धर याचा 

अिधकार शासनास असतो. (िनयम २७)  



७) कमचा याने सेवेचा राजीनामा िदला कवा शासनाने यास सेवेतून कमी कवा बडतफ केले तर 

या िनवृ ी वेतन िमळू शकत नाही. (िनयम ४५) 

८) शासन सेवेत िदनांक ३१.१०.२००५ नंतर वेश केले या कमचा यांना सदर िनयम लागू नाहीत. 

याचेसाठी शासनाने पिरभािषत अंशदान िनवृ ी वेतन योजना लागू केली आहे. तथािप जे 

कमचारी िदनांक ०१.११.२००५ पूव  शासकीय सेवेत आहेत व यानंतर िवहीत माग ने नवीन 

पदावर नामिनदशनाने िनयु त झालेल असतील यांना सु दा महारा  नागरी सेवा (िनवृ ीवेतन) 

िनयम १९८२ हे लागू आहेत. तसेच िदनांक ०१.११.२००५ पूव  जे कमचारी िश क सेवक हणून 

१००% अनुदािनत ाथिमक /मा यिमक/ उ च मा यिमक शाळा /किन ठ महािव ालय / 

अ यापक महािव ालय येथे कायरत होते व जे कृषी िवभागातील कृषी सेवक व ाम 

िवभागातील ामसेवक िदनांक ०१.११.२००५ पूव पासून कायरत होते व िदनांक ०१.११.२००५ 

नंतर यांना िनयिमत पदावर नेमणूक िदली अस यास या सव ना िनवृ ी वेतनाचे िनयम लागू 

होतील व िनवृ ी वेतनास ते पा  ठरतील. (शासनास िनणय िव  िवभाग मांक 

सेिनवे.१००८/प. .१६/ सेवा.४, िदनांक १९.०७.२०११ कृपया पहावा.)  

 येक िनवृ  होणा या कमचा यास याने केले या चांग या सेवेब ल िनवृ ी वेतन िदले जाते. 

यासाठीच सेवेत असताना याचे वर कोण याही कारची िवभागीय चौकशी अथवा यायीक कायवाही सु  

झालेली नाही कवा लंिबत नाही अशा त हेचे माणप  िनयु ती ािधका यांकडून आव यक असते. 

(िनयम २६) 

१) या िनयमासाठी शासकीय कमचा यावंर सेवा िनवृ ी या िदवसापयत जर िवभागीय चौकशीसाठी 

आरोपप  िनगिमत केले असेल कवा याला िदले असेल तर अथवा या कमचा यास 

िनवृ ीपूव  िनलंिबत केले असेल तर या िदनांकापासून िवभागीय चौकशी सु  झाली आहे. असे 

समज यात येईल. (२७ (६)(अ)) 

२) तसेच यायीक कायवाहीचे बाबतीत.  



(अ)  फौजदारी कायवाहीचे बाबतीत दंडािधकारी िजची दखल घेतो अशी त ार अथवा थम 

ितिनवेदन (FIR) पोलीस अिधका याने या तारखेस दाखल केले असेल या तारखेस सु  

केली असे समज यात येते.  

(ब) तसेच िदवाणी कायवाहीचे बाबतीत वादप  यायालयात या तारखेस सादर कर यात आले 

असेल या िदनांकास यायीक कायवाही सु  झाली असे समज यात येईल.  

३) जर वर नमूद के या प ती माणे िवभागीय / यायीक कायवाही िनवृ ीचे िदनांकास सु  नसेल 

तर याचे बाबतची ‘ना चौकशी माणप ’ देणे म ा त आहे व या कमचा यास िनवृ ीवेतन 

िवषयक लाभ मंजूर करावे लागतील. यास तीबंध करता येणार नाही.  

४) मा  यांचे बाबतीत िवभागीय चौकशी यायीक कायवाही चालू असेल यांचे बाबतीत सेवा 

िनवृ ी िदनांकानंतरही ती चालू राहील व समा त केली जाईल. या कायवाहीचे समा तीनंतर तो 

कमचारी दोषी अस यास या िनवृ ी वेतन पूणपणे / अंशत: मंजूर करावयाचे कवा नाही याचा 

िनणय िनयु ती ािधकारी घेईल. िश तभंग िवषयक िविहत कायप तीचा अवलंब करणे गरजेचे 

आहे. यासाठी याने िनवृ ीचे िदनांकास िवभागीय चौकशी वा यायीक कायवाही लंिबत असेल 

तर या कमचा यास िनवृ ीचे िदनांकापासून चौकशीचा िनकाल लागेपयत १००% ता तुरते 

िनवृ ी वेनत मंजूर करणे म ा त आहे. (िनयम १३०) मा  या ता पुरते उपदान देता येणार 

नाही.  

५) फौजदारी कायवाहीत अपराधी ठरला व तु ं गवास झाला तर िनवृ ी वेतन मंजूर कर याचा िनणय 

िवभागीय चौकशीची कायवाही पूण क न यावा. (महारा  नागरी सेवा (िश त व अिपल) िनयम 

१९७९)  

६) कमचा याचा सेवािनवृ ी नंतरही जर याने सेवा काळात केले या अिनयिमतता उघडकीस 

आ या तर याचे िव  िनयु ती ािधकारी यांची परवानगी घेऊन िवभागीय चौकशी/ यायीक 

कायवाही सु  करता येईल. मा  अशी कायवाही सु  करताना दोषारोपप  िनगिमत कर याचा 

िदनांका लगत पूव या चार वष तील सेवा काळात घडले या घटना बाबत आरोपप  ठेवता 

येणार नाही. शासनाने शासन िनणय िव  िवभाग िदनांक ०२.०६.२००३ अ वये सेवा िनवृ ी 

नंतर िवभागीय चौकशी सु  कर यास अथवा िनवृ ी वेतनात कपात कर यासाठी िनयु ती 

ािधकारास पूण अिधकार िदले आहेत. िनयम २७ (२)(३) 



७) अशा कारे चौकशी होऊन िनवृ ी नंतर जर कमचारी दो ी ठरला तर िविहत कायप धतीचा 

अवलंब क न िनवृ ी वेतन पूणपणे / अंशत: काही कालावधीसाठी अथवा कायमपणे बंद कवा 

कमी करता येईल. िनयम (२७ (१)) 

िनवृ ीवेतन अनु ेय हो यासाठी चांगले वतन ही जशी पूव अट आहे तीच अट ते मंजूर झा यावरही 

हयातभर लागू राहणार आहे. जर एखा ा कमचा यास यायालयाने गंभीर गु ाब ल अथवा 

गैरवतणुकीब ल अपराधी ठरिवले असेल तर शासन या िनवृ  कमचा याचे संपूण िनवृ ीवेतन कवा याचा 

काही भाग कायमचा कचा िविश ट कालावधीसाठी रोखून ध  शकेल कवा काढून घेऊ शकेल. यायीक 

िनणयासंदभ त सु ा लेखी आदेश काढून वरील माणे कायवाही करणे अपेि त आहे. तसेच जे हा 

िनवृ ीवेतनाचा काही भाग काढून घेतला जातो, ते हा उविरत भाग हा शासनाचे वेळोवेळी िविहत केले या 

िकमान िनवृ ी वेतनापे ा कमी असणार नाही याकडेही स म अिधका यांने ल  देणे आव यक आहे.  

 मा  यायीक कायवाही यितिर त अ य बाबीम ये िनवृ  कमचारी हा जर दोषी आहे असे आढळून 

आले तर शासन वरील माणे िनवृ ी वेतन काढून कवा रोखून ठेव याची कायवाही कर यापूव  महारा  

नागरी सेवा (िश त व अिपल) िनयम १९७९ मधील िनयम ८ व १० माणे कायवसाही करणे ज री आहे. 

(िनयम २६ (३) पहा)  

 एखा ा कमचा यास शासनाने सेवेतून कमी केले अथवा बडतफ केले तर याचा याने केले या 

शासकीय सेवेवरील ह क समा त होणे याचाच अथ अशा कारे सेवा समा त होणा या कमचा यास याने 

यतीत केले या सेवे या आधारे िनवृ ी वेतन िवषयक लाभ मंजूर करता येणार नाही.  

या कमचा यांची सेवा खंडीत झाली आहे हणजेच कोण याही कारणाने या कमचा यास शासनाने 

सेवेतून कमी केले असेल अथवा याने राजीनामा िदला असेल तथापी काही कालावधी नंतर या कमचा यास 

परत शासकीय सेवेत घेत यावर अनुप थतीचा कालावधी जोपयत मापीत केला जात नाही तोपयत 

त पूव चा सेवा कालावधी हा िनवृ ी वेतनासाठी ा  धरला जाणार नाही.  



शासकीय कमचा याचे बाबतीत पडलेले सेवा खंड मापीत कर याचे अिधकार िनयु ती 

ािधका यास िदला आहे व या बाबत या शत  खालील माणे आहे.  

१) खंड शासकीय कमचा या या आटो या बाहेरील कारणामुळे असावेत.  

२) सेवा खंडाचा कालावधी वगळून खंडापूव ची सेवा ही पाच वष पे ा कमी असेल तर खंड 

मापीत करता येणार नाही.  

३) सेवेतील खंडाचा कालवधी एक वष पे ा अिधक असू नये.  

४) खंड कालावधी जरी मापीत झाला तरी तो कालावधी हा अहत कारी सेवा हणून गण यात 

येणार नाही.  

िदनांक २७.०२.२००९ पासून िनवृ  होणा या कमचा यांची सेवा दहा वष पे ा जा त असेल 

तयांना िनवृ ी वेतन ह वेतना या ५०% िनवृ ीवेतन अनु ेय अस याने खंड मापनाची गरज उरली नाही. 

मा  िनवृ ीचे वेळी दहा वष पे ा अहत कारी सेवा कमी अस यास खंड मापन ज रीचे राहील.  

शासनाने अनुदानातीत मा यिमक / ाथिमक / उ च मा यिमक / उ च व तं  िश ण येथे कायरत 

िश क / ा यापक व िश क इतर कमचा यांना रा य शासकीय कमचा यां माणे िनवृ ी वेतनाचे लाभ 

वेळोवेळी मंजूर केले आहे. शै िणक े ातील कमचारी ब याच वेळा िनरिनरा या सं थामधून सेवा करीत 

असतात. अशा वेळी यां या सेवेम ये य  अथवा तांि क खंड असू शकतात. सदर खंड मापीत 

कर याबाबत शासन िनणय पीईएफ/१०८८/२०९७३/५८२ मािश ६ िदनांक १०.०५.१९८९ अ वये खालील 

मागदशक त वे िविहत केली आहेत.  

अ)   

१) एकूण सेवेतील सेवा खंड सहापे ा जा त असू नये.  

२) वरील ६ खंडापैकी तीन पे ा जा त खंड व-राजीना यामुळे होणारे असू नये.  



३) वरील सव सेवा खंडाचा एकूण कालावधी दोन वष पे ा जा त असू नये तसेच कोण याही एका 

खंडाचा कालावधी बारा मिह यापे ा जा त असू नये.  

४) सेवा खंड कालावधीत अ य  कोठेही सेवा केलेली नसावी.  

५) सेवा खंड एक कवा वेगवेग या मा यिमक शाळेतील असावेत.  

िनवृ ी वेतनासाठी वरील शत या अधीन राहून सेवा खंड मापनाचे अिधकार हे िवभागीय िश ण 

उपसंचालकांना आहेत व ते अिधकार श यतो िनवृ ी या वेळी वाप न सेवाखंड मापीत केले जात आहेत. 

सं था चालकांना खंड मापन कर याचे अिधकार शासनाने िदलेले नाहीत.  

ब ) वरील ‘अ’ मधील अटी पूण होत नसतील अशा करणी सेवा खंड मापनाचे अिधकार सिचव, िश ण 

िवभाग यांना आहेत व यां या शत  खालील माणे आहेत.  

१) िश कांचे बाबतीत असे खंड िदनांक ३०.०९.१९७४ नंतरचे तर िश के र कमचा यांचे बाबतीत 

िदनांक ३१.१२.१९७५ नंतरचे असू नयेत.  

२) तांि क सेवा खंडासह सेवेतील एकूण सेवा खंड १० पे ा जा त असू नये व यापेकी ४ पे ा 

जा त खंड व-राजीना यामुळे उ भवलेले नसावेत.  

३) सेवा खंड, बेकारी, पूण वेळ पद उपल धते अभावी केलेली अध वेळ सेवा, रा ीय चळवळीत 

भाग, एकाच सं थेत परंतु िनवृ ी वेतन अनु ेय नसले या पदावरील सेवा कवा िवना अनुदानी 

व मा यता ा त नसले या शाळातील सेवा या कारणामुंळे झालेले असावेत.  

४) सेवा खंड मापनामुळे िनवृ ी वेतन िवषयक लाभ कमीत कमी पाच वष कवा यापे ा जा त 

अहत कारी सेवा यात उपल ध होत असावी.  

५) सेवा खंडाचा कालावधी संपूण अहत कारी सेवे या १/५ पे ा जा त असू नये.  

िदनांक २७.०९.२००९ पासून कमचा याची १० वष पे ा जा त अहत कारी सेवा िनवृ ीचे िदवशी 

अस यास िनवृ ी वेतन ह वेतनाचे ५०% एवढे िनवृ ी वेतन अनु ेय झाले अस याने आता वरील माणे सेवा 

खंड मापनाची गरज उरणार नाही असे माझे मत आहे तथापी अहत कारी सेवा १० वष पे ा कमी असेल 

ते हा मा  खंड मापन ज रीचे राहील.  



२)  
१   
सेवा िनवृ  हो यासाठी जी कमाल वयोमय दा ठरिव यात आली आहे ते वय पूण झा यानंतर 

कमचा यास जे िनवृ ी वेतन िमळते या िनयत वयोमान (सुपर ॲ युएशन) िनवृ ी वेतन असे हणतात.  

वग १, २ व ३ मधील कमचा यांचे बाबतीत वयाची ५८ वष पूण झा यानंतर सेवा िनवृ  केले जातात. 

मा  वग ४ कमचा यांना वयाची ६० वष पूण झा यानंतर सेवा िनवृ  केले जाते.  
 

२   
 

कमचा या या सेवेची ३० वष पूण झा यानंतर परंतु िनयत वयोमान पूण हो या अगोदर कमचारी 

शासनास तीन मिह याची नोटीस देऊन सेवा िनवृ ी घेवू शकतो. तसेच शासनही या कमचा याची सेवा ३० 

वष पूण झाली आहे अशा कमचा यास तीन मिह याची नोटीस कवा या ऐवजी तीन मिह याचे वेतन व भ े 

देऊन लोकिहता तव सेवा िनवृ  क  शकते. (िनयम ६५ (१) (बी)) 

याच माणे अराजप ीत कमचा यास या या वयाची ५५ वष पूण झा यानंतर आिण राजप ीत 

अिधका यास वयाची ५० वष पूण झा यानंतर शासन कमचा यास तीन मिह याची नोटीस देऊन 

लोकिहता तव सेवा िनवृ  क  शकते. (िनयम १० (४)) 

तसेच अराजप ीत कमचारी सु ा या या वयाची ५५ वष पूण झा यानंतर जर राजप ीत कमचारी 

या या वयाची ५० वष पूण झा यावर तीन मिह याची नोटीस देऊन िनवृ ी वीका  शकतो. याबाबतीत 

याची ३० वष ची सेवा पूण झालीच पािहजे ही अट लागू होणार नाही. (िनयम १०(५)) 

राजप ीत कमचा या या बाबतीत ५० वष हे वय पूण झा यावर आढावा घेऊन शासनाने याला 

सेवािनवृ  कर यासाठी कवा कमचा याने वत:हून िनवृ ीची नोटीस दे यासाठी याचे वय ३५ वष 

हो यापूव  याची नेमणूक शासकीय सेवेत झाली असणे आव यक आहे.  

अशा करणी अहत कारी सेवेवर आधािरत िनवृ ी वेतन िवषयक हणजे िनवृ ी वेतन उपदान, 

अंशराशीकरण कुटंूब िनवृ ी वेतन वगैरे सव लाभ मंजूर करता येतील.  

३  वे छा सेवािनवृ ी (िनयम ६६) :  

कमचा याची वीस वष अहत कारी सेवा पूण झा यानंतर तो शासकीय कमचारी शासनास तीन 

मिह याची शासनास तीन मिह याची नोटीस देऊन िनवृ ी वका  शकतो यासा वे छा िनवृ ी असे संबोधले 



जाते. मा  अशी नोटीस देत असताना याची अहत कारी सेवा वीस वष पूण (Complete) झाली असणे 

आव यक आहे. हणजेच वीस वष सेवा पूण हो या अगोदर नोटीस देता येणार नाही याची जाणीव ठेवणे 

गरजेचे आहे.  

शासकीय कमचा याने िनयम ६६ अ वये वे छा िनवृ ीची नोटीस िद यानंतर स म अिधका याने 

ती वीका न यास वे छा िनवृ ीची परवानगी देणे आव यक आहे. मा  अशी परवानगी जर स म 

अिधका याने नोटीस कालावधी संप यापूव  नाकारली नाही तर नोटीस काळ संप यावर तो कमचारी सेवा 

िनवृ  झाला असे समज यात येईल.  

याच माणे एखा ा कमचा यास नोटीस िद यानंतर सदर कालावधी संप यापूव  जर ती परत 

यायची असेल तर स म अिधका याची परवानगी अस यािशवाय तसे करता येणार नाही.  

तसेच तीन मिह याची नोटीस कालावधी कमी कर याची िवनंती कमचा याने के यास िनयु ती 

ािधकारी शासकीय अडचणी िनम ण होणार नाहीत याची खा ी झा यास असा कालावधी कमी क  शकतो.  

अशा वे छा िनवृ ी या बाबतीत तसेच पूण सेवा िनवृ ी वेतना या बाबतीत हणजे वीस / तीस वष 

िनवृ ी वेतनाचे बाबतीत या कमचा याचे अहत कारी सेवेम ये जा तीत जा त पाच वष पयत भर घालता 

येईल. अथ त अशी भर घात यामुळे याची अहत कारी सेवा ३३ वष पे ा जा त होणार नाही कवा िनयत 

वयोमाना या तारखे या पुढे जाणार नाही एवढीच भर पाच वष या मय देत घालावी अशा त हेने अहत कारी 

सेवेत भर घातली तरी या माणात यास वेतन वाढीचा फायदा देता येत नाही याची कृपया जाणीव ठेवावी.  

वय वष ५५ झा यावर जर वे छा िनवृ ीची नोटीस िदली असेल तर या कमचा याची सेवा २८ 

वष झाली असेल तर याचे सेवेत फ त तीन वष ची भर घालता येईल व याची अहत कारी सेवा ३१ वष 

झाली असे समजून िनवृ ी वेतन िवषयक लाभ मंजूर होतील. तसेच याच कमचा याची सेवा ३२ वष झाली 

तर मा  भर फ त एक वष ची घालून ३३ वष अहत कारी सेवेवर िनवृ ीवेतन िवषयक लाभ मंजूर होतील.  



तसेच िनयम १० (४) अ वये शासनाने मुदत पूव िनवृ  केले या कवा िनयम १० (५), ६५(१) कवा 

६६ खाली इ छा िनवृ ी वीकार या या कमचा यांचे बाबतीत सेवा िनवृ ीचा िदवस हा िबन कामाचा 

हणजेच अकायिदन धरावा लागतो. िनयम ६(२)  

तीन मिहने नोटीस कालावधी पूर्ण होईपयत सदर नोटीस स म अिधका या या परवानगीने मागे 

घे याची िनयमात तरतूद अस याने कमचा यास नोटीस कालावधी संप या या अखेर या िदवसानंतर 

हणजेच दसु या िदवशी म या हपूव िनवृ  करावे लागते. यामुळे तो अकायिदन ठरतो व वेतन देय नाही मा  

या िदवसापासून याचे िनवृ ीवेतन सु  होणार आहे.  

एक स टबर रोजी तीन मिह यांची नोटीस देऊन िनवृ ीची मागणी करणा या कमचा याचा िनवृ ीचा 

िदनांक खालील माणे  

  िदवस मिहना वष 
०२ स टबर ते ३० स टबर  २९ - - 
ऑ टोबर ते नो हबर  - २  
एक िडसबर  १ - - 
  

एक िडसबर हा नोटीस कालावधीचा शेवटचा िदवस आहे. यामुळे तो कमचारी २ िडसबर रोजी 

म या हपूव वे छा िनवृ  होईल. हणजेच २ िडसबर हा अकायिदन व २ िडसबर पासून िनवृ ीवेतन सु  

होईल.  

 :  

 एखादा कमचारी शािररीक कवा मानिसक णतेमुळे शासकीय सेवा कर यास असमथ ठरला तर 

यो य या वे कीय माणप ा या आधारे या कमचा यास िनयत वयोमान पूण हो या अगोदर सेवा िनवृ  

केले जाते. यावेळी या कमचा यास जे िनवृती वेतन िदले जाते यास असमथता कवा णता िनवृ  वेतन 

असे हणतात. मा  एखा ा कमचा याची असमथता ही या कमचा या या असंयिमत सवयीमुळे थोड यात 

यसनािधनतेमुळे िनम ण झाली असेल या कमचा यास णता िनवृ ी वेतन अनु ेय नसते. तसेच य ष 

या सवयीचा पिरणामुळे असमथता नसली तरी वाईट सवयीमुळे तो आजार बळावला असेल तर स म 

अिधकारी िनवृ ी वेतनात कपात क  याकतो. अपा तेचे माणप  देणा या स म वै कीय मंडळ / वै कीय 



ािधका याने असमथता व वाईट सवयी या बाबतचा उ लेख करणे अिनवाय असते िनयम ७२ मधील िविहत 

माणप ात तसा उ लेख आहे.  

 काही वेळेस असमथतेमुळे शासकीय कमचारी स याची जबाबदारी पार पाडू शकत नसेल तरी कमी 

माचे काम क  शकत आहे असे माणप  वै कीय अिधका याने िद यास या कमचा यास कमी तीचे 

काम देणे श य आहे का याची पडताळणी क न या पदावर याची नेमणुक करावी हे कर यामागे िनवृ ी 

वेतनावरील खच टाळ याचा हेतू आहे. मा  हे श य नस यास यास णता िनवृ ी वेतन मंजूर करता येईल. 

(िनयम ७२) उदाहरणाथ : वाहन चालकास काही दोष अस यास तो वाहन चालवू  शकणार नाही परंतु 

काय लयात तो अ य पदावर (िशपाई / िलिपक/ िल टमन वगैरे) काम क  शकत अस यास तो िवचार हावा.  

शासकीय कमचा याने धारण केलेले थायी पद जर र द झाले व यास िदलेले पय यी पद जर यास 

मा य नसेल अथवा या या पदा या कत या या व पात बदल के यामुळे यास जर शासकीय सेवेतून 

कायमु त केले तर अशा वेळी जे िनवृ ी वेतन यास िदले जाते याला भरपाई िनवृ ी वेतन असे संबोधले 

जाते.  

 अशा करणात कमचा याने भरपाई िनवृ ी वेतन वीकारणे अथवा अ य आ थापनेवरील दसुरे पदी 

अगदी कमी वेतनावरील पद वीकारणे असे दोन पय य यापुढे असतात. याने अ य पदी िनयु ती वीकारली 

तर या कमचा याची त पूव ची अहत कारी सेवाही िनवृ ी वेतनासाठी ा  धरली जाईल.  

 याच माणे अशा कमचा यास तीन मिह याची नोटीस न देता कायमु त केले अस यास तीन 

मिह या या कवा जेवढे िदवस तीन मिह यास कमी पडले असतील तेव ा िदवसां या िव ल धी एवढे जादा 

उपदान यास मंजूर करावे लागेल. िवतल धी हणजे वेतन अथवा रजा वेतन याच माणे अशा उपदान ा त 

कमचा यांचे भरपाई िनवृ ी वेतन मा  जेव ा िदवसाचे उपदान िदले आहे तो कालावधी संप यावर सु  

होईल. (िनयम ८३)  

 सव सामा यपणे जखम कवा इजा िनवृ ी हा कार ल करी सेवेत असताना गंभीर व पा या जखमा 

होणे अथवा अवयव िनकामी होणे / गमावणे इ यादीसाठी मंजूर केला जातो. तथापी महारा  शासनाचा 



कमचारी जर सेना दला बरोबर मोिहमेवर कायरत असताना तसेच ादेिशक सेने या सद य या ना याने सैिनकी 

सेवेचे कत य बजावत असताना कवा या या िनयिमत कत यापे ा जा त जोखमीचे कत य पार पाडीत 

असताना जर तो कमचारी गंभीर जखमी झाला अथवा अवयव िनकामी होणे अथवा गमािवणे यासाठी यास 

जखम कवा इजा िनवृ ी वेतन मंजूर करता येईल.  

 यासाठी िनयम ७३ म ये नमूद के या माणे स म वै कीय ािधकारी कवा मंडळ यांचे कडून 

तपासणी अहवाल व माणप  आव यक असते. वै कीय अिधका यांने नमुना २६ म ये िवहीत केले या 

माणप  देणे आव यक आहे. वै कीय अहवालाचे आधारे सदर िनवृ ी वेतन हे संपूण हयातीसाठी कवा 

िवकंलागता िकती काळ चालू राहील तेव ा काळासाठी मंजूर करता येईल. इजा िनवृ ी वेतन मंजूर करणारा 

स म ािधका याने कमचा या या नमुना २५ मधील अज वै कीय दाख यासह महालेखापाल यांचेकडे 

पाठवावा.  

 महालेखापाल यांचे ािधकार प  ा त झा यावर जखम कवा इजा िनवृ ी वेतन कोषागारामाफत 

सु  होईल.  

 शासकीय कमचारी सेवेत असतानाही सदर जखमी कवा इजा िनवृ ी आहरीत क  शकतो. ठरािवक 

मुदत संप यावर िवकलांगता संपली नसेल तर वरील कायप तीचा अवलंब क न परत मंजूरीची कायवाही 

करावी.  

 या कमचा यास महारा  नागरी सेवा (िश त व अिपल) िनयम १९७९ या कायप तीचा अवलंब 

क न िश ा हणून सेवेतून स तीने िनवृ  के यावर दे यात येणा या िनवृ ी वेतनास वरील कारे संबोधले 

जाते.  

 स ती या िनवृ ी या िदवशी याने पूण केले या अहत कारी सेवेवर आधािरत भरपाई िनवृ ी वेतन 

कवा उपदान अथवा दो ही मंजुर करता येईल. तथािप स म अिधका यास याम ये कपात करावयाची वाटली 

तर अनु ेय भरपाई िनवृ ी वेतन कवा उपदान अथवा दो ही या दोन तृतीयांश पे ा कमी नाही एव ा दराने 

िनवृ ी वेतन िवषयक मंजूर करता येईल हणजेच अनु ेय रकमामं ये १/३ पयत यात कपात करता येईल. 

तसेच िनवृ ी वेतन कवा उपदान अथवा दो ही मंजूर करावयाचे कवा कसे याचा िनणय िश ा देणारा 

अिधकारी िन चत करणार आहे. िनवृ ी वेतन कमी करीत असताना ते वेळोवेळी ठरिव यात आलेस कमीत 



कमी िनवृ ी वेतनापे ा कमी कर यात येऊ नये. िदनांक ०१.०१.२००६ पासून महारा  शासनाने कमीत कमी 

दर िविहत केलेला नाही पंरतु पूव या कमीत कमी पये १२७५/- कवा ०१.०८.२००४ पासूनच देय ठरणारे 

पये १९१३/- या रकमेस िदनांक ०१.०१.२००६ पासूनचे सुधािरत िनवृ ी वेतन पये २८८२/- येत व हीच 

र कम स या कमीत कमी िनवृ  वेतन धरणे उिचत राहील. शासनाने शासन िनणय िव  िवभाग . 

सेिनवे/२०१४/ . .१३/सेवा४, िदनांक १६.०२.२०१३ अ वये िदनांक ०१.०१.२००६ नंतर सेवा िनवृ  

होणा या कमचा याचे िनवृ ीवेतन  कुटंूब िनवृ ी वेतनाची िकमान र कम पये १९१३/- एवढीच िनध िरत 

केली आहे.    

सव सामा यत: शासकीय कमचा यास सेवेतून काढून टाक यास यास कोणतेही िनवृ ी वेतन 

िवषयक लाभ अनु ेय ठरते नाहीत. मा  खास िवचार कर यासारखे करण अस यास स म अिधकारी 

(िनयु ती अिधकारी) या कमचा यास अनुकंपा िनवृ ी वेतन मंजूर क  शकतो. अशा करणी या या 

अहत कारी सेवेवर आधािरत देय ठरले असते असे भरपाई िनवृ ी वेतन कवा उपदान अथवा दो ही अनु ेय 

ठरले असते या या दोन तृ ीयांश पे ा अिधक नाही इतके िनवृ ी वेतन िवषयक लाभ मंजूर करावयाची 

मािसक िनवृ ी वेतनाची रककम ही शासनाने वेळोवेळी िविहत केले या िकमान िनवृ ीवेतनापे ा कमी क  

नये.  

 अनुकंपा िनवृ ी वेतन मंजूर कर याचे अिधकार यापूव  शासनास होते. पंरतु शासनाने आता शासन 

िनणय िव  िवभाग सेिनव.१००१/१३०/सेवा ४ िदनांक ०२.०६.२००३ मधील अ. . १४ अ वये सदर 

ािधकार संबंिधत कमचा यास सेवेतून काढून टाक याची िश ा दे यास स म असले या अिधका यास 

दान केलेला आहे.  

 मा  या शासकीय कमचा यास शासकीय सेवेतून बडतफ केले असेल याला मा  अनुकंपा िनवृ ी 

वेतन मंजूर करता येणार नाही. (शासन राजप  िदनांक ०७.१२.१९९४) 

  



 शासकीय कमचा यास सेवेत असताना मृ यू आला अथवा िनवृ ी वेतन घेताना मृ यू आला तर 

या या कुटंूिबयांना जी मािसक र कम िदली जाते यास कुटंूब िनवृ ी वेतन असे संबोधले जाते. कुटंूब िनवृ ी 

वेतनासाठी शासकीय कमचारी थायी असला पािहजे अथवा कायमपणाचे फायदे दे यात आ याचे 

माणप ाची गरज नाही. एक वष ची सतत सेवा पूण के यानंतर मृ यू पावलेले कमचारी, कवा सेवा 

वेशापूव  कवा सेवेत देश के यानंतर वै कीय तपासणीत सेवेसाठी यो य ठरलेला कमचारी एक वष सेवा 

हो यापूव  जरी मू यू पावला तरी यास कुटंूब िनवृ ी वेतन लाभ अनु ेय आहे.  

३)  

वग १, २ व ३ मधील कमचा यां या वयाची ५८ वष सेवा पूण झा यानंतर यास सेवािनवृ  केले 

जाते. मा  वग ४ मधील कमचा यास वयाची ६० वष सेवा पूण झा यानंतर सेवािनवृ  कर यात येते. या 

मिह यात वरील िनयत वयोमान पूण होईल या मिह या या शेवटचे िदवशी तो कमचारी सेवा िनवृ  होईल 

तथािप याचंी ज म तारीख ही एक तारीख असेल तो कमचा याची यां या आधी या मिह या या शेवटचे 

िदवशी िनवृ  होईल. यायीक अिधका यांचे वय ६० वष केले आहे. परंतु वय ५८ वष नंतर आढावा घेऊन 

येक करणी िनणय होता. (महारा  यायीक सेवा िनयम २००८ पॅरा ५ व पॅरा ७) तसेच महािव ालयीन 

ाचाय ची वय ६५ तर ा यापकांचे वय ६२ कर यात आले असले तरी ही बाब सरसकट नसून आढावा 

सिमतीचा अिधकार आहे. (पहा - शासन िनणय उ च व तं  िश ण िवभाग, िदनांक ०५.०३.२०११)   

तसेच कमचा यांची ३० वष अहताकारी सेवा पूण झा यानंतर शासन यास तीन मिह यांची नोटीस 

देऊन स तीने सेवािनवृ  क  शकते कवा कमचारी शासनास तीन मिह याची नोटीस देऊन सेवािनवृ ी 

सवीका  शकतो.  

सेवािनवृ ी िनयमानुसार िकमान २० वष सलग सेवा पूण झा यानंतर कोणताही कमचारी शासनास 

तीन मिह यांची नोटीस देऊन वे छािनवृ ी वीका  शकतो. अशा सव संगी या या अहताकारी सेवेम ये 

जा तीत जा त पाच वष ची वाढ िदली जाते. तसेच पूण सेवा िनवृ ी वेतन करणी ही अशी वाढ अनु ेय 

आहे.  

पाच वष ची भर घालीत असताना पाच वष कवा या या िनयत सेवा िनवृ ीचा िदनांकापयत येणारा 

कालावधी अथवा ३३ वष पयतची अहताकारी सेवा यातील जो काळ कमी असेल तेवढी भर घालता येते. 



अशी भर घातली तरी पा  वष या वेतनवाढी अथवा या कालावधीतील वेतन अनु ेय नसते. वे छा सेवा 

िनवृ ीचे िदवशी येणारे सरासरी वेतन व य  सेवा + भर घातलेली सेवा या माणे सेवा िनवृ ी वेतन 

लाभाची गणना करावी. िदनांक २७.०२.२००९ पासून पाच वष पयत भर घाल याची तरतूद शासनाने वगळून 

टाकली आहे. यामुळे िदनांक २७.०२.२००९ सेवा िनवृ  होणा याला पाच वष ची भर अनु ेय नाही.  

वयाची ५८ वष अथवा ६० वष या मिह यात पूण होईल या मिह या या शेवट या िदवशी अनु मे 

वग १, २, ३ व ४ मधील कमचारी सेवािनवृ  होईल.  

एका वग ३ कमचा याची ज मतारीख २७.१२.१९५१ असेल तर याची सेवािनवृ ीच तारीख 

पुढील माणे काढली जाते.  

ज म तारीख  २७ १२ १९५१ 
िनवृ ीचे वय +   ५८ वष 
वय ५८ वष पूण हो याची तारीख  २६ १२ २००९ 
हणून सेवा िनवृ ीची तारीख  ३१ १२ २००९ 

जर एखादा कमचा याची ज मतारीख १ असेल तर मा  तो कमचारी िनयत वय पूण झा या या 

मागील मिह या या शेवट या िदवशी सेवािनृ  होईल.  

०१.०६.१९५६ ही ज मतारीख असले या वग २ अिधका यांची सेवािनवृ ीची तारीख 

पुढील माणे राहील.  

ज म तारीख  ०१ ०६ १९५६ 
िनवृ ीचे वय +   ५८ वष 
वय ५८ वष पूण हो याची तारीख  ३१ ०५ २०१४ 
हणून सेवा िनवृ ीची तारीख  ३१ ०५ २०१४ 

 शासनाने कवा कमचा याने तीन मिह यांची नोटीस देऊन कमचारी सेवािनवृ  होणार असेल तर 

या करणी नोटीशीची तीन मिह यांची मुदत संप यानंतर लगेच कमचा यांस िनवृ  हावे लागते. मग ती 

तारीख कोणतीही असो,  

४)  

कमचा याचे िनवृ ीवेतन याने केले या सेवेशी संबंिधत अस यामुळे याची कोणती सेवा, 

सेवािनवृ ी वेतनासाठी अहताकारी सेवा हणून गृहीत धरली जाते हे पाहणे मह वाचे आहे.  



पूण वेळ व वेन ेणीत नेमणूक झले या कमचा याचंी अ थायी व थायी व पाची सेवा ही 
अहत कारी सेवा ठरते.  

शासकीय सेवेतील सव कत य कालावधी अहताकारी सेवा हणून गणला जातो. याम ये पद हण 

अवधी व िश णाचा अवधी व वये र सेवा कालावधीही गणला जातो. असाधारण रजा व इतर सव रजेचा 

कालावधी, पिरवी ाधीन व अ थायी सेवेचा कालावधी िनवृ ी वेतन ह सेवा महणून गणली जाते. िनलंबन 

कालावधी हा िनलंबन हणून समज यात आ यास तो काळ अहताकारी सेवेचा भाग होत नाही. फे ुवारी 

२००१ नंतर घे यात आलेली वै कीय कारणािशवाय घेतलेली िबनपगारी रजा अहताकारी सेवा हणून धरता 

येणार नाही.  

एखादा कमचारी शासन िनयंि त थािनक िनधीमधून कवा क  शासना या सेवेतून सेवेत खंड न 

पडता रा य सेवेम ये आला तर याची पूव ची सेवा काही अट वर अहताकारी सेवा हणून गृहीत धरली जाते.  

या संदभ त शासन िनणय िव  िवभाग मांक पीएन १०८३/सीआर४३८/८३/एसईआर-४ िदनांक 

०४.०४.१९८३ पहावा. िजतकी वष अहताकारी सेवा क  कवा रा य शासना या िनयं णाखाली केलेली 

असेल या या माणात िनवृ ी वेतन िवषयक लाभां या िह याचे माणशीर दािय व क  अथवा रा य 

सरकारने वीकार याचे मा य केले आहे.  

एखादा कमचारी वयाची १८ वष पूण हो याअगोदर सेवेत िव ठ झाला असेल तर याची १८ वष 

वय पूण हो याअगोदरची सेवा अहताकारी सेवा हणून गणली जात नाही. िनलंबन करणात िनलंबन 

कालावधी िनवृ ी वेतन ह सेवेसाठी गृहीत धरला जात नाही. या कमचा यांना सेवे या मोबद यात मानधन 

िदले जाते व यांना आक मक खच तून वेतन िदले जाते अशा कमचा याची ती सेवा सेवािनवृ ी वेतनाथ 

सेवा हणून गणली जात नाही. तथािप दैनंिदन रोजगारावर कायरत कमचा यांची नेमणूक पदावर नंतर झाली 

अस यास सेवा िनवृ ी वेतनासाठी दैनंिदन रोजगारावरील जा तीत जा त पाच वष या सेवे या िन मी सेवा 

अहताकारी सेवा हणून धर यात येईल. ( हणजेच जा तीत जा त दोन वष सहा मिहने) िशकाऊ उमेदवार 

हणून यतीत केलेली सेवाही अहत कारी सेवेचा भाग होणार नाही.  

 



५)  

सेवािनवृ ीनंतर कमचा यांना िमळणारे लाभ यां या एकूण अहताकारी सेवेवर अवलंबून असतात. 

यामुळे अहताकारी सेवा गणना करणे मह वाचे आहे.  

मु यत: सेवािनवृ ी वेतन आिण उपदान याकिरता अहताकारी सेवा मोजावी लागते.  

सेवािनवृ ी वेतन व उपदान कमचा या या सेवे या येक सहामाही कालावधीवर िमळत अस यामुळे एकूण 

सेवेचे पांतर सहामाही कालावधीम ये करावे लागते.  

कमचा या या ज मतारखेनुसार व यां या सेवािनवृ ी या कारानुसार थम याची सेवािनवृ ीची 

तारीख ठरवावी. यानंतर या या िनयु ती या तारखेपासून सेवािनवृ ी या तारखेपयतची एकूण सेवा मोजावी 

सेवेचा काही भाग अहताकारी नसेल अशा करणात तेवढी सेवा एकूण सेवेतून वजा करावी. अशा िरतीने 

येणा या एकूण सेवेचे सहामाही कालावधी काढावे. उदा: ३० वष सेवा असेल तर ६० सहामाही कालावधी 

समजावे. सहामाही कालावधी काढताना सहा मिह यानंतर काही मिहने िश लक राहू शकतात. िश लक 

राहणारा कालावधी तीन मिह यापे ा कमी असेल तर तो सोडून ावा व तीन मिहने कवा याहुन जा त असेल 

तर एक सहामाही कालावधी गृहीत धरावा. उदा: एखा याची अहताकारी सेवा ३१ वष ९ मिहने २० िदवस 

असेल तर ६२+१+१= ६४ सहामाही कालावधी सेवा झाली असे हणता येईल. सेवािनवृ ी वेतनासाठी व 

उपदानासाठी जा तीत जा त ६६ सहामाही कालावधी एवढीच सेवा िहशोबात घेतली जाईल. उदा: वग ३ 

कमचा याची ज मतारीख २७.१२.१९५१ व सेवेतील िनयु तीची तारीख १५.१०.१९८७ आहे तर याची एकूण 

अहताकारी सेवा खालील माणे राहील.  

थम सेवािनवृ ी तारीख काढू 

ज म तारीख  २७ १२ १९५१  
िनवृ ीचे वय +   ५८ वष  
वय ५८ वष पूण हो याची तारीख  २६ १२ २००९  
हणून सेवा िनवृ ीची तारीख  ३१ १२ २००९  

वजा मा य पदावरील िनयु ती तारीख  १५ १० १९८७  
एकूण सेवा  १६ ०२ ००२२ i.e. २२ वष २ मिहने १६ िदवस + १ 

 

हणून सदर कमचा याची एकूण सेवा २२ वष हणजेच ४४ सहामाही एवढी होईल.  



६)  
 

िनवृ ी वेतन िवषयक लाभासाठी वेतन हणजे वेतन ेणीतील या ट यावर वेतन घेतो ते मूळ वेतन 

अिधक अस यास वैय तीक वेतन ा  धरले जाईल. याम ये िवशेष वेतनाचा समावेश होत नाही. िदनांक 

०१.०१.२००६ पासून वेतन हणजे वेतन बँड मधील वेतन अिधक अस यास वैय तीक व ेड वेतन हे िनवृ ी 

वेतनासाठी वेतन हणून ा य धरले जाईल. तसेच िदनांक ०१.०१.२००६ पासून यवसाय रोध भ ा सु दा 

मूळ वेतनाचा भाग हणून गणला जाईल. मा  कोण याही कारचे िवशेष वेतनाचा याम ये समावेश होणार 

नाही.  

 

७) 
 

 

िनवृ ी या वेळी शेवट या १० मिह यात कमचा यास िमळालेले सरासरी वेतन हणजे िनवृ ी वेतन ह 

ह वेतन होय. या िठकाणी केवळ मूळ वेतन िवचारात यावे. तसेच या सरासरी या काळात तो जर वेतनी 

रजेवर असेल तर रजेवर गेला नसता तर याने काय वेतन आहिरत केले असते ते वेतन सरासरी वेतनासाठी 

ा  धरावे.  

िनवृ ी या १० मिह यांत एखादा कमचारी िवनावेतन रजेवर असेल कवा िनलंिबत असेल व तो काळ 

िनलंबन हणून समजला असेल तर, असा िवनावेतन रजेचा / िनलंबनाचा जेवढा कालावधी असेल तेवढा 

कालावधी वगळून एकूण १० मिह यांचा कालावधी िवचारात यावा. हणजेच जेवढा कालावधी वगळला 

आहे. तेव ाच िदवसांनी / मिह यांची मागे जाऊन सरासरी वेतनाची गणना करावी.  

मा  दहा मिह या या कालावधीत कमचारी जर वेतन देय असेल तर मा  तो रजेवर नसता तर याने 

काय वेतन आहिरत केले असते. ते वेतन सरासरी वेतन गणनेसाठी ा  धरावे. तथािप अशा करणात वेतन/ 

रजेवर असताना पिह या सहा मिह यात आलेली वेतन वाढ सु ा अशा करणी सरासरी वेतन गणनेसाठी 

ा  धरता येईल. अथ तच पिह या सहा मिह यानंतर या कालावधीतील वेतनवाढ ा  धरता येणार नाही 

(िनयम ६० िट. १,२,४ पहा)   



उदाहरणाथ ३१ जुलै २०१० रोजी िनवृ  होणारा कमचारी ०१.०२.२००९ पासून ३१.०७.२००९ पयत 

१८० िदवस अ जत रजेवर व िदनांक ०१.०८.२००९ ते ३१.०७.२०१० पयत अध वेतन रजेवर असेल तर याला 

देय असणारी िदनांक ०१.०७.२००९ ची वेतनवाढी माणे येणारे वेतन सरासरीसाठी ा  धरता येईल. परंत 

िदनांक ०१.२०१० ची वेतनवाढी माणे येणारे वेतन सरासरीसाठी अनु ेय राहणार नाही.  

वरील माणे िनवृ ी वेतन ह वेतन काढ यानंतर याआधारे िनवृ ी वेतन ठरिव यात येते. 

३३ वष पूण अहताकारी सेवा झाले या कमचा यास िनवृ ी वेतन ह वेतना या ५० ट के िनवृ ी वेतन अनु ेय 

होईल. तथािप सेवा यापे ा कमी असणा या कमचा याला या या अहताकारी सेवे या समुिचत माणात 

सेवािनवृ ी वेतन िमळेल.  

 

िदनांक २७.०२.२००९ पासून शासनाने या िनयमात सुधारणा केली असून दहा मिह या या वेतनाची 

सरासरी कवा अंितम वेतन यातील जी र कम जा त असेल ती र कम िनवृ ी वेतनाह वेतन हणून गणले 

जाईल. तसेच िदनांक २७.०२.२००९ पासून महारा  नागरी सेवा िनयम १९८२ मधील िनयम ११० (२) (बी) 

हा वगळ यात आलेला आहे. यामुळे या कमचा याचंी सेवा दहा वष कवा यापे ा जा त झाली आहे, 

यास िनवृ ी वेतनाह वेतना या ५० % एवढे िनवृ ी वेतन अनु ेय राहील. यामुळे वरील सु  आत कालबा  

ठरणार आहे.  

अंितम वेतन हणजे या कमचा याचे सेवा पु तकात जी वेतन िन चतीची न द असलेले 

वेतन असा खुलासा शा. िन. िव  िवभाग िदनांक ०९.०६.२०१६ अ वये केला आहे.  

८) 

 



एखा ा कमचा याची अहताकारी सेवा आठ वष पूण झा यानंतर तो िनवृ  झाला तर याची सेवा 

१६ सहामाही कालावधी झाली असे समजावे. यास िनवृ ी या वेळी मुळ वेतन पये २०००/- िमळत असेल 

तर सेवा उपदान खालील माणे िमळेल.  

सहामाही काल = ८ X २ = १६ 
वेतना या अधी र कम = २०००/२ = १००० 
सेवा उपदान = १६ X १०००= १६००० 

 

९) 
 

शासकीय कमचा यांना या या सेवािनवृ ी या नंतर मािसक दराने िनवृ ी वेतन िमळत असते. या 

यितिर त सेवािनवृ  झा याबरोबर एकरकमी उपदाना या व पात जी र कम िमळते ितला सेवािनवृ ी 

उपदान असे हणतात. सेवा िनवृ ी उपदान हाही िनवृ ी वेतनाचाच भाग हणून समजला जातो. (िनयम 

९(३७))  

सेवािनवृ ी पूव  यांची सेवा िकमान पाच वष अहत कारी सेवा पूण झाली आहे यानंतर 

सेवा उपदान िदले जाते.  

सेवािनवृ  कमचा याचे पूण केले या अहत कारी सेवे या येक 

सहामाही कालावधीसाठी वेतना या १/४ र कम सेवािनवृ ी उपदान हणून िदली जाते. मा  यासाठी या या 

अंितम वेतना या साडे सोळा मिह याचे वेतन ही कमाल मय दा ठरिव यात आली आहे. िशवाय कोण याही 

पिर थतीम ये ही र कम िविहत आ थक मय देपे ा हणजेच ३१.१२.२००५ प ंत २.५० लाख व िदनांक 

०१.०१.२००६ पासून ७.०० लाखापे ा जा त होता कामा नये. अशी सुधारणा शासन अिधसूचना िव  िवभाग 

िदनांक १६.०१.२०१६ अ वये केली आहे. याबाबत वेतन हणजे कमचारी सेवािनवृ  होताना जे मूळ वेतन 

घेतो ते वेतन िवचारात यावे.  



सेवेत असताना मृ यू पावले या मृत कमचा याचे बाबतीत मृ यू उपदान खालील माणे अनु ेय राहील.  

१) एक वष पे ा कमी सेवा झाली असेल 
तर 

वेतना या दोन पट 

२)  एक वष पे ा जा त परंतु पाच 
वष पे ा कमी सेवा झाली असेल तर  

वेतना या ६ पट 

३) ५ वष कवा जा त परंतु २० वष पे ा 
कमी सेवा झाली असेल तर 

वेतना या १२ पट 

४) २० वष कवा याहून जा त सेवा 
झाली असेल तर 

अहत कारी सेवे या पूण केले या येक सहामाही 
कालावधीसाठी अंितम वेतना या ५०% एवढे जा तीत 
जा त ३३ मिह याचे अंितम वेतन परंतु आ थक मय दा 
िदनांक ३१.१२.२००५ पयत २.५० लाख व िदनांक 
०१.०१.२००६ पासून ७.०० लाख एवढी राहील. यातील जी 
र कम कमी असेल ती अनु ेय राहील. (कृपया शासन 
अिधसूचना िव  िवभाग िदनांक १८.०१.२०१६ पहावी)  

१०)  

सेवेत असताना कमचा यास ददुवाने मृ यु आ यास यास मािसक सेवािनवृ ी वेतन देय होत नाही 

तर यांचे कुटंूिबयांना उपदान िदले जाते व ते एकरकमी िदले जाते. मा  यामुळे कुटंूबीयाना कायमची 

उदरिनव हाची सोय होऊ शकत नाही. या कारणा तव अशा कुटंूिबयांना जी रककम मािसक प तीने िदली 

जाते या र कमेस कुटंूब िनवृ ी वेतन हणतात.  



सेवा िनवृ  झा यानंतर एखा ा िनवृ ी वेतन धारकास मृ यु आला तरी या या कुटंूिबयांना कुटंूब 

िनवृ ी वेतन िदले जाते. 

कुटंूब िनवृ ी वेतन १९६४ या नावाने ही योजन ०१ जानेवरी १९६४ पासून सु  कर यात आली या 

तारखेस कवा यानंतर सेवािनवृ ी वेतनाह आ थापनेम ये असणा या कमचा यांना या योजने या तरतुदी 

लागू असतील.  

११)  
 

एक वष सलग सेवा झा यानंतर सेवेत असताना कमचा याचा मृ यू झा यास या या कुटंूिबयांना 

कुटंूब िनवृ ी वेतन देय होते. मृत कमचारी िनयु त हो या या लगत पूव  स म वै कीय अिधका याने 

तपासणी क न शािररीक ा पा तेचा दाखला िदला असेल तर या या कुटंूिबयांना कुटंूब िनवृ ी वेतन देय 

होते. यासाठी एक वष सलग सेवेची गरज नाही. कमचारी सेवािनवृ ी वेतन घेत असताना मृ यू पावला तरी 

या या कुटंूिबयांना कुटंूब िनवृ ी वेतन िदले जाते.  

िनवृ ी वेतन िमळ यासाठी कमचारी थायी असणे आव यक आहे. कुटंूब िनवृ ी वेतन मा  

अ थायी कमचा या याही कुटंूिबयांना िदले जाते.  

कुटंूब िनवृ ी वेतनाची र कम कमचा या या मृ यू या िदवशी अथवा िनवृ ी िदवशी असले या 

अंितम वेतना या ३० % इतके कवा कमीत कमी १२७५ व िदनांक ०१.०८.२००४ पासून १९१३ एवढे मूळ 

कुटंूब िनवृ ी वेतन व यावरील वेळोवळी अनु ेय दराने महागाई वाढ अशी र कम िदली जाते.  

कमचा याची सात वष सलग सेवा झा यानंतर सेवेत असताना अथवा सेवािनवृ  झा यावर 

कमचा या या मृ यू झा यास या या कुटंूिबयांना मृ यू या िदनांका या दसु या िदवसापासून सात वष पयत 

परंतु यांचे वय ६५ वष होईपयत यातील जो काळ कमी असेल तो पयत वाढीव दराने हणजेच अंितम 

वेतना या ५०% कवा मंजूर सेवािनवृ ी वेतना या दराने कुटंूब िनवृ ी वेतन देय राहील. याला वाढीव दर 



असे हणतात. िदनांक ०१.०१.२००६ पासून सेवेत असताना मृ यू झा यास वाढीव कुटंूब िनवृ ी वेतन सात 

एवेजी दहा वष पयत अनु ेय राहील व यानंतर अनु ेय ३०%  माणे कुटंूब िनवृ ी वेतन िमळेल.  

िदनांक ०१.०१.२००६ पासून कमाल मय दा पये ६७००० + ेड वेतन १२००० असे ७९००० या 

३०% एवढे राहील. िदनांक ०१.०१.२०१६ पासून िनवृ ी वेतनाचा व कुटंूब िनवृ ी वेतनाचा िकमान दर             

. ७५००/- तर कमाल दर . १,१०,०००/- एवढा शासन िनणय िदनांक २४.०१.२०१९ व िदनांक 

०१.०३.२०१९ अ वये िनध िरत केला आहे. 

कुटंूब िनवृ ी वेतना या तारखा व दर य ात कसे ठरिवले जातात हे पुढील उदाहरणाव न प ट होईल.  

१) कमचा याची ज मतारीख १७.०८.१९४४. 

२) वय वष ५८ माणे िनयत वयोमान िनवृ ीची तारीख ३१.०८.२००२. 

३) िनवृ ी वेतन घेत असताना मृ येची तारीख २६.०१.२००३.  

४) सेवािनवृ ी या वेळचे वेतन पये ६९००.  

५) मृ यू यावेळी घेत असलेले िनवृ ी वेतन पये ३२४६.  

िनवृ ी वेतन घेत असताना मृ यू झा यामुळे वाढीव दर पये ६९०० या ५०% हणजेच पये ३४५० 

येतो. परंतु मा य िनवृ ी वेतन ३२४६ अस याने िदनांक १६.०८.२००९ पयत पये ३२४६ या दराने व यानंतर 

पये २०७० या दराने कुटंूब िनवृ ी वेतन देय राहील.  

सेवािनवृ ी नंतर मा  वाढीव िनवृ ी वेतनाची मय दा सात वष कवा वय ६५ वष झाले असते या  

िदनांकाप ंत वाढीव दराने कुटंूब िनवृ ी वेतन हणजे वेतना या ५०% अथवा मयत िनवृ  कमचा याचे सेवा 

िनवृ ी वेतन यातील जी र कम कमी आहे ती वाढीव कुटंूब िनवृ ी वेतन हणून राहील व या नंतर मा  

सामा य दर अंितम वेतना या ३०% माणे कुटंूब िनवृ ी वेतन अनु ेय राहील. या बाबीची मय दा दहा 

वष पयत वाढिवलेले नाही.  

१२)  
 

कमचा याची कायदेशीर प नी अथवा पती तसेच िनवृ ी नंतर ल न झालेले असेल तर अशाही 

प नीचा व पतीचा समावेश आता कुटंूबात कर यात आला आहे.  

२१ वष पे ा कमी वय असणारा मुलगा व २४ वष पे ा कमी वय असणारी अिववाहीत मुलगी.  



कमचा या या मू यूनंतर या या िवधवा प नीस / ित या िवधुर पतीस जे कुटंूब िनवृ ी वेतन िदले 

जाते, ते हयातीपयत िदले जाते. म येच यांनी पुन ववाह केला तर मा  कुटंूबिनवृ ी वेतन घे यासाठी ते अपा  

ठरतात. शासनाने शासन िनणय िव  िवभाग िदनांक ०७.०२.२०१८ अ वये कुटंूब िनवृ ी वेतन धारक िवधवेने 

पुन ववाह केला व ित या पदरी कुटंूब िनवृ ी वेतनास पा  अप ये नसतील तर िवधवेस पून ववाह नंतरही 

कुटंूब िनवृ ी वेतन चालू ठेवावी. पण अप ये असतील तर तो लाभ यांना अनु ेय राहील.  

अप याम ये मुलगा कवा मुलगी असा भेदभाव न करता आता तयां या ज म मानुसार कुटंूब िनवृ ी 

वेतन िदले जाते. समजा पिह या मांकावर मुलगी असेल तर ितला थम र कम िदली जाते. ितचे वय २४ 

वष पूण होणे कवा िववाह होणे यापैकी जे अगोदर घडेल तोपयत ही र कम िदली जाते. नंतर या मांकावर 

मुलगा असेल तर याचे वय २१ वष पूण होईपयत याला र कम िदली जाते.  

वरील िनकषा माणे कुटंूब िनवृ ी वेतन िद यानंतर सव अप य जे हा अपा  ठरतील त हा कुटंूब 

िनवृ ी वेतनाची र कम दे याचे बंद केले जाते. मा  या अप यांपैकी जर एखादे अप ये मानिसक ा अथवा 

शािररीक िवकलागं असेल व ते अप य उपिजवीका क  शकत नसेल तर याला हयातभर कुटंूब िनवृ ी वेतन 

अनु ेय आहे. िनवृ  होत असताना कुटंूबात असे अप य असेल तर कमचा याने िस हल सजन या 

माणप ासह कुटंूबाचे तपशीलाम ये नाव नमुद करावे व काय लय मुखाने तावात नमुद करावे हणजे 

महालेखापाल PPO म ये तसे नमुद करतील. संग उ भव यावर कुटंूब िनवृ ी वेतन सु  करता येईल.  

याबाबत शासनाने शासन पिरप क मांक सेिनवे १००८/९६/सेवा ४, िदनांक ०३.११.२००८ मधील 

बाब ९, १०, ११, १२ अ वये िदले या खुलासा हा मह वाचा ठरतो दसुरा िववाह कायदेशीर नसेल तर दसुरी 

प नी ही कायदेशीर ठरत नाही व यामुळे ितला कुटंूब िनवृ ी वेतन िवषयक ह कात थान िमळणार नाही. 

उलट बेकायदेशीर िववाह के याबाबत कमचा यावर िश तभंग कायवाही क न याचे िनवृ ी वेतन 

रोख याची कायवाही करणे गरजेचे अस याचे नमूद केले आहे.  

 



१३)  
 

एखादा कमचारी काय लयात िदघ अनुप थत असतो. या या घरी अथवा जवळ या 

नातेवाईकांकडे चौकशी के यावार तो घरीही वा त यास नस याचे समजते. ब याच वेळा नातेवाईकही 

चौकशीसाठी काय लयात येतात. थोड यात सदर कमचा याचा थांगप ा लागत नस याने तो बेप ा झा याचे 

ल ात येते. तथािप सदर कमचारी िजवंत अस याचे िदसून येत नाही. परंतु याचा मृ यू झा याचे खा ीशीर 

समजून येत नाही. अशा पिर थतीत अनुप थतीमुळे कमचा याचे वेतन काढता येत नाही. तसेच मृ यू 

झा याची खा ी नस याने कुटंूब िनवृ ी वेतन मंजूर करता येत नाही. बेप ा झा यापासून सात वष 

झा यािशवाय सदर कमचा यास कायदेशीरिर या मृत घोिषत करता येत नाही व तोपयत कुटंूब िनवृ ी वेतन 

मंजूर करता येत नाही. कुटंूबाची आ थक कंुचबणा होऊ नये हणून शासनाने शासन िनणय िव  िवभाग 

मांक सेिनवे-१०८९/४९१/सेवा ४, िदनांक ०५.०७.१९९१ तसेच यावर प टीकरणा मक पिरप क िदनांक 

२६.०६.१९९५ अ वये मागदशक सूचना के या आहेत याआधारे  

१) कमचारी बेप ा झा याचा पोलीसांकडे खबरी अहवाल जवळ या नातेवाईकांनी या तारखेस 

िदला या िदनांकास मह वाचे थान आहे.  

२) अशा कमचा या या कुटंूबास थम खबरी अहवालाचा िदनांकापासून कुटंूब िनवृ ी वेतन उविरत 

झा याचे समज यात येईल. तथािप कमचारी रजेवर अस यास या या मंजूर रजे या समा ती या 

िदनांकापासून कवा थम खबरी अहवाल यातील नंतर या िदनांकापासून कुटंूब िनवृ ी वेतन 

उप जत झा याचे समज यात येईल.  

३) थम खबरी अहवाल िद याची खा ी क न कमचा या या कुटंूबास देय वेतन, रजा रोखीकरण 

व भिव य िनव ह िनधीचे नामिनदशना माणे वरीत दान कर यात यावे.  

४) थम खबरी अहवाला या िदनांकापासून एक वष पूण झा यावर कुटंूबास िनवृ ी वेतन सव 

साधारण दराने मंजूर करावे. तसेच कमचारी बेप ा झा या या (खबरी अहवाल िदनांक) िदवशी 

तो सेवा िनवृ  झला असता तर जेवढे सेवािनवृ ी उपदान िमळाले असते तेवढे कुटंूबास दे यात 

यावे.  

५) बेप ा झा याचा िदनांक हणजेच थम खबरी अहवाल िदनांकापासून सात वष नतर कुटंूबास 

वाढीव दराने कुटंूब िनवृ ी वेतन मंजूर करावे तसेच यांना िनवृ ी उपदान व मृ यू उपदान यातील 

फरक दान करावा.  



६) कमचारी बेप ा हो याअगोदरचा कतवय िदनांचे वेतन हे अंितम वेतन समजून सव िनवृ ी वेतन 

िवषयक लाभ पिरगणीत कर यात यावेत.  

७) असा लाभ मंजूर कर यापूव  कुटंूबातील जबाबदार यकतीकडून हणजे िवशवेकडून / 

िवधुराकडून कवा अ ान अप यासाठी अ ान पालक धारकांकडून तीपूत  बंधप  भ न घेणे 

आव यक आहे. जेणे कफन कमचा याचा ठाव िठकाणा लाग यास वसुली करणे श य होईल.  

८) अचानक नािहसा झाले या िनवृ ी वेतन धारकाचे बाबतीत सु ा यो य या फेरफारासह वरील 

मागदशक त वाचे आधारे कायवाही करावी लागेल. अशा करणात पीपीओ म ये नमूद 

दरा माणे कुटंूब िनवृ ी वेतन दान करता येईल.  

 

१४) 
 

कमचारी सेवािनवृ  झा यानंतर याला जे िनवृ ी वेतन िदले जाते या रकमेचा काही भाग शासनास 

परत क न या या मोबद यात ठोक र कम घेणे याला िनवृ ी वेतनाचे अंशराशीकरण असे हणतात. यालाच 

पे शन िवकणे असे हणतात.  

िनवृ ी वेतनाचे अंशराशीकरण कर याची आपली इ छा आहे असा िविहत नमु यातील अज 

कमचा याने िनयत वयोमान सेवािनवृ  होताना तीन मिहने िनवृ ी पूव  कवा िनवृ ी नंतर एक वष चे आत 

िद यास कोण याही वै कीय तपासणी िशवाय अंशराशीकरण रककम अनु ेय ठरते. काय लयामाफत असा 

अज महालेखालांकडे पाठिवला जातो. िनवृ ी या िदनांकापासून एका वष या आत जर असा अज 

कमचा याने िदला नाही व नंतर िदला तर यास वै कीय तपासणीस सामोरे जावे लागते. णता िनवृ ी 

घेणा या कमचा यांना मा  मुळातच वै कीय तपासणीिशवाय अंशराशीकरण करता येणार नाही, मग यांनी 

अज के हाही केलेला असो.   

िनवृ ी वेतनाची जी र कम असते या रकमे या जा तीत जा त १/३ एवढीच र कम िवकता येते. 

उदा: एखा ा कमचा यास पये ३२४६ िनवृ ी वेतन िमळणार असेल तर तो ३२४६ X १/३ = १०८२ 

हणजेच पये १०८२/- एवढा भाग िवकू शकतो.  



कमचा याने अज के यानंतर पुढील ज मिदनी याचे िकती वय होईल ते पहावे. अंशराशीकरणा या 

िनयमातंील एक जोडप  पहावे. या जोडप ातील या या वयासमोर अंशराशीकरण दर िदला आहे. या दरास 

थम १२ ने गुणावे व नंतर िवकावया या रकमेने गुणावे, हणजे अंशराशीकरणाचे एकूण मु य येते.  

उपरो त पये १०८२/- चे अंशराशीकरण क  इ छणारा कमचारी ५८ वष वयानंतर िनवृ  झाला 

असेल तर पुढील ज मिदनी याचे वय ५९ वष होईल. या वयासमोर को टकात पये १०.४६ एवढा दर िदला 

आहे. यासंदभ त सु  वापरात येईल.  

  
  अंशराशीकरण मु य  = अंशराशीकरणाचा दर X १२ X अंशराशीकृत भाग 

           = १०४६ X १२ X १०८२  
= १३५८१२.६४ हणजेच १३५८१३/- 

 

अंशराशीकरणानंतर िनवृ ी वेतनाचा उविरत भाग िनवृ ी वेतन धारकास दरमहा प तीने िदला 

जातो. िनवृ ी वेतनावर जी महागाई वाढ िदली जाते ती मा  मूळ वेतन रकमेवर िदली जाते. हणजेच वरील 

उदाहरणात पये ३२४६/- पैकी १०८२/- अंशराशीकरण के यानंतर िनवृ ी वेतन धारकास दरमहा पये 

२१६४/- िनवृ ी वेतन िमळेल, पंरतु पये ३२४६/- या रकमेवर लागू असणारी महागाई वाढ िदली जाईल.  

या तारखेस अंशराशीकरण केले आहे हणजे अंशराशीकरणापासून पुढे १५ वष पूण होतील 

तारखेपासून वरील माणे िनवृ ी वेतनाचा अंशराशीकरण केलेला भाग यास परत दरमहा प तीने िदला 

जाईल. हणजेच याचे मुळ िनवृ ी वेतन यास पु हा िदले जाईल. (पुन: थािपत) अंशराशीकरण य  

र कम दान तारखेपासून १५ वष मोजली जातात ही बाब कृपया ल ात यावी.  

िदनांक २७.०२.२००९ पासून िनवृ ी होणा या कमचा यास १/३ ऐवजी िनवृ ी वेतना या ४०% 

पयत अंशराशीकरण अनु ेय केले आहे. मा  अंशराशीकरणाचे दर सुधािरत झाले असून, शासन िनणय िव  

िवभाग मांक सेिनवे/ १००९/ . . ३३/सेवा ४, िदनांक ३०.१०.२००९ मधील जोडप  मािहतीसाइी पहावे. 

(सोबत जोडले आहे.)  

तसेच यायीक अिधका यांसाठी अंशराशीकरण यांचे िनवृ ी वेतना या ५०% पयत करता येणार 

आहे.  



िवभागीय चौकशी सु  असणा या कमचा यानंा यां या िवभागीय चौकशीचा िनकाल लाग यावर 

जर िनवृ ी वेतन अनु ेय ठरले तरच अंशराशीकरण लाभ यांना देता येईल. अशा करणी िवभागीय चौकशी 

िनकाली िनघा याचा आदेश िनघा या या तारखेपासून एक वष या आत सेवािनवृ  कमचा याने 

अंशराशीकरणासाठी अज के यास वै कीय तपासणी िशवाय अंशराशीकरण अनु ेय ठरेल. तथािप अशा 

करणी याचे िवभागीय चौकशी संपताना जे वय असेल या वयोमानासमोर जो दर अशंराशीकरण त यात 

दशिवला आहे या माणे अशंराशीकरण अनु ेय रािहल.  

एक वष सतत व िनयिमत सेवा झालेला सेवक हा कुटंूब िनवृ ी वेतनासाठी पा  असतो. यामुळे 

सदर िनयमां या िनयम मांक ११५(१) या तरतुदी माणे याने या या प चात याचे मृ यू िनवृ  सेवा उपदान 

कोणास ावयाचे हे जाहीर कर यासाठी नामिनदशन भ न देणे आव यक आहे.  

ि◌ िववािहत कमचा याने याचे नामिनदशन या या कुटंूिबयाचे नावाने ( या या कायदेशीर वैवािहक 

संबंधातून िनम ण होणारी संतती व प नी याचा रकमेवर थम ह क असतो.) करणे आव यक आहे. तसेच 

सदर नामिनदशन हे काय लय मुखाने वीकृत केलेले असावे. सदर वीकृत नामिनदशन सेवा पु तकात 

लावलेले असावे. िनयमा माणे काय लय मुखाने याच पोहोच देणे आव यक आहे. आप या प चात 

कुटंूिबयांचे आ थक हाल होऊ नयेत हणून नामिनदशन प ाची छायांिकत त व काय लय मुखांची िदलेली 

पोहोच पावती आप या कुटंूिबयांना सहज हाती लागेल अशा िठकाणी ठेवावी व कमचा याने आप या 

कुटंूिबयांना तसे अवगत करणे इ ट राहील. 

 

 कुटंूब िनवृ ी वेतनासाठी सु ा कमचा याने सेवेत असतानाच िविहत नमुना ३ म ये कुटंूबाचा 

तपशील काय लयात देणे आव यक आहे. हणजेच संग उ भिव यावर कुटंूब िनवृ ी वेतन कोणास मंजूर 

करावयाचे हे ठरिवणे सोयी कर होईल. कुटंूबा या या येत यायीक फारकत (Legal Separation) 

घेतले या पती प नीचा समावेश आहे. तथािप याचा अथ यायीक फारकत असले या कालावधीत जर 

कमचा याचा मृ यू घडला तर यांना कुटंूब िनवृ ी वेतन अनु ेय ठरेल. परंतु कायदेशीर घट फोट मंजूर 

झा यास घट फोटीत जोडीदारास (Spouses) कुटंूब िनवृ ी वेतनाचा ह क िमळत नाही ही बाब या िठकाणी 

ल ात घेणे ज री आहे.  



िनयम 
११८ 

शासन िनणय िव  िवभाग िदनांक ०२.०७.२०१५ नसुार काय लय मुखांनी सेवाथ णालीतून 
पुढील दोन वष त िनवृ  होणा यांची नावे शोधावीत व याचे सेवा पु तक अिभलेख अ यावत 
कर याची कायवाही करावी. 

िनयम 
१२१ व व 
१२२  

अ) कमचा या या सेवा िनवृ ी या दोन वष सेवापु तकाची काळजीपूवक तपासणी क न 
उिणवा शोधून पतता करावी याम ये सेवेतील खंड, िनलंबन (अस यास) िनयमन, 
वेतनवाढी व वेतन िन चती बाबतची खा ी करणे वेतन पडताळणी करणे इ यादी 
बाबीची पूतता करावी.  

ब) सहा मिहने आधी िविवध नमुना कमचा याकडून भ न घेणे. उदा : वैवाहीक जोडीदारासह 
एकि त फोटो, नमुना सही, अंगावर या ओळखखुणा, आधारकाड लक, रा ीयकृत 
बँकेतील ले याचें पासबुक. सेवापु तकासह महालेखापालांना पाठवावी.  

क) सहा मिहने अगोदर िनवृ ी वेतन िवषयक गणना तयार क न महालेखापाल यांना सादर 
करावे.  

ड) कमचा याकंडून शासनास येणे रकमेबाबतचे ‘ना देय माणप ’ व ‘ना चौकशी माणप ’ 
िनयु ती ािधका याकडून ा त क न िकमान दोन मिहने आधी महालेखापाल यांचेकडे 
पाठिवणे अपेि त आहे.  

िनयम 
१२६/ 
१३० 

अ) कागदप ा अभावी कमचा यास वेळेवर िनवृ ी वेतन िमळणे श य नस यास (सेवा 
िनवृ ी नंतर येणा या पिह या मिह या या एक तारखे) या ता पुरते िनवृ ी वेतन मंजूर 
कर या या काय लय मुखांना असणारे अिधकार वाप न पिह या सहा मिह यापयत 

दान करावे यानंतर आव यकता अस यास पुढील कालावधीसाठीही महालेखापाल 
यां या स याने ते मंजूर करता येईल. तसेच जर कमचा यावर िवभागीय चौकशी सु  
असेल तर याच प तीने ता पुरते िनवृ ी वेतन मंजूर करावे. असे करीत असताना 
पिह या सहा मिह यासाठी थम ता पुरते िनवृ ी वेतन काय लय मुखाचे पातळीवर 
मंजूर करावे. िवभागीय चौकशी पूण हो याची श यता नस यास, महालेखापाल यांचे 
स याने चौकशी पूण होईपयत या काळासाठी ता पुरते िनवृ ी वेतन मंजूर करावे.  

 ब) िवभागीय चौकशी सु  नसेल व ना चौकशी माणप  ा त झाले अस यास पये १०००/- 
रोखून ता पुरते उपदानही मंजूर करता येईल. मा  शासकीय िनवास थान खाली केले 
नस यास १०% र कम रोखून ठेवावी. शासन िनणय िव  िवभाग िदनांक १६.०२.२०१३.  

िनयम 
१३० 

क) या कमचा यांवर िवभागीय चौकशी लंिबत असेल तर मा  उपदान रकमेचे दान क  
नये. िवभागीय चौकशीचा िनकाल लागून ‘ना चौकशी’ माणप  ा त झा यावरच ते 
देय राहील.  

 ई) सेवा िनवृ  कमचा यास महालेखापाल यांचेकडून िनवृ  वेतन व उपदान ािधकार (PPO) 
पारीत झा यावर ता पुरते िनवृ ी वेतन उपदान दानाबाबतचे माणप  दे यात यावी.  

िनयम 
१२९ अ ेव 
१२९ बी 

जर कमचा याचे िनवृ ी उपदान िवषयक लाभास तीन मिह यापे ा जा त व िनवृ ी वेतनास 
सहा मिह यापे ा जा त उशीर झाला व कमचा याने जर मागणीा केली तर शासन िनणय िव  
िवभाग मांक सेिनवे/१०८५/सीआर/१८४५/सेवा.४, िदनांक २३.०६.१९८६ व शासन िनणय 
सेिनवे/१०८८/११६७/सेवा.४, िदनांक ०५.०५.१९९० माणे याज देय आहे. अशा करणी 



शासकीय िवलंब असेल तरच याज देय. िवलंबाबाबत कोणी कमचारी जर जबाबदान असेल 
तर जबाबदारी िन चत क न शासकीय कायवाही करणे अपेि त.  

 ही नौबत येऊ नये हणून येक सेवा िनवृ ास ता पुरते सेवा िनवृ ी वेतन मंजूर करणे गरजेचे 
आहे. यामुळे याज दान करणे टाळता येतते. तरी काय लय मुखांनी ती काळजी यावी. 
शास िनणय िदनांक ०२.०७.२०१५ पिरिश ट ब (१) अ वये शासनाने काही कागदप  दे याची 
जबाबदारी कमचा यावर टाकली आहे. यामुळे िनवृ  कमचा यास कागदप े सादर कर यास 
लेखी सुिचत करणे. यानंतर याने ती िदली नाहीत तर तो जबाबदार राहील व याज ावे 
लागत नाही.  

 िवभागीय चौकशी संप यानंतर जर उपदान आहरणास िनयु ती ािधका यांनी परवानगी िदली 
तर देय तारखे या नंतर तीन मिह यापासून याज देय राहील. मा  यास िश ा झाली व िनवृ ी 
वेतनात कपात झाली तर यात अनु ेय ठरणार नाही कारण िनवृ ी वेतनात उपदानाचा 
समावेश अस याने िश ा झालेली कपात ही उपदास लागू ठरते.   

िनयम 
१४० 

कमचारी मृत झा याचे कळताच काय लय मुख कुटंूब िनवृ ी वेतन मंजूर कर याची 
कागदप े तयार करणे सु  क न व मागणी आ याबरोबर सव कागदप े महालेखापाल 
यांचेकडे पाठिव यापूव  ता पुरते कुटंूब िनवृ ी वेतन व ता पुरते उपदान मंजूर करावे.  

  

१) नमुना  
  १. कुटंूबाचा तपशील - नमुना ३ 
  २. िविहत नमु यातील खालील माणे 
   ३. नमुना सही, पती प नी एकि त फोटो वगरेसह/ 

बँकेचे पासबुका या थम पानाची Xerox त.  
 

नमुना १२ - अज 
नमुना १६ - कुटंूब िनृ ी वेतन गणना प क. 
नमुना १७ - महालेखापाल यांचेकडे पाठवावयाचे 

प .  
 

२) ना देय माणप   
३) ना चौकशी माणप  नमुना -७ महालेखापाल 

यांचेकडे पाठवावयाचे प  
ना देय माणप  

४) अंशराशीकरण अज नमुना गट िवमा नामिनदशन व याजाचा नमुना अज 
५) भ. िन. िन. अंितम दान भाग १ व २  भ. िन. िन. नामिनदिशत याजाचा भाग ‘सी’ म ये 

अज ठेव संल न योजनेतंगत अनु ेय असलेली 
र कम िमळणेसाठीचा अज 

६) गट िवमा योजना लाभ मागणी अज  
मूदतपूव  व वे छा िनवृ ी  
वरील माणे परंतु वे छा िनवृ ी व 
अंशराशीकरणाबाबत नमुना भाग ‘अ’ मधील अज 

 



 सहा या वेतन आयोगाचे िशफारसी नुसार शासनाने िदनांक ०१.०१.२००६ पासून महारा  नागरी सेवा 

(िनवृ ी वेतन) १९८२ म ये सुधारणा केली आहे. याबाबत खालील शासन िनणय िव  िवभाग 

सेिनवे/ . .३३/सेवा.४ िदनांक ३०.१०.२००९ व िदनांक १५.१२.१००९ कृपया पहावा.  

 या संदभ तील सव सुधारणा बहुताशंी िदनांक २७.०२.२००९ पासून सेवा िनवृ  होणा या 

कमचा यांना लागू होणार आहेत. हणजेच िदनांक ०१.०१.२००६ ते २६.०२.२००९ पयत सेवा िनवृ  अथवा 

मयत कमचा यांना ता कािलन चिलत महारा  नागरी सेवा (िनवृ ी वेतन) िनयम १९८२ मधील तरतूदी 

लागू राहतील. याचा गोषवारा खालील माणे.  

१) िदनांक ०१.०१.२००६ पूव चे जे िनवृ ी वेतन धारक कुटंूब िनवृ ी वेतन धारक आहेत यांचे िनवृ ी वेतन, 

मूळ िनवृ  वेतना या अनषंुगाने शासन िनणय िदनांक ०५.०५.२००९ मधील त यानुसार सुधािरत कर यात 

यावे. (शासन िनणय िदनांक ०५.०५.२००९ पहा.) िदनांक ०१.०१.२००६ ते ३१.०३.२००९ पयतचा फरकां या 

रकमेतून अि म र कम वजा क न उविरत र कम पाच ह यात दे यात यावी. मृत िनवृ  कमचा यां या 

बाबतीत यां या कायदेशीर वारसांना उविरत सव ह ते एक रकमी देय राहील. (शासन िनणय िदनांक 

१५.१२.२००९ पहा.) सदर कायवाही सव कोषागार अिधकारी व अिधदान लेखा अिधकारी यांचे पातळीवर 

होणार आहे.  





 

 

 

 

 

 


