
सेवािनवृ  लेखा अिधकारी, 
महारा  िव  व लेखा सेवा संवग  
मो. ९८२२८६५६१९ 

 

 रा य शासना या कमचा यांची वेतन िवषयक अनु ेयता या िनयमांचे आधारे ठरिवले जाते या िनयमांना 

महारा  नागरी सेवा (वेतन) िनयम १९८१ असे संबोधले जाते. तरी या िनयमांची ओळख क न घेणे इ ट राहील.  

महार  नागरी संवा िनयमांचे उगम थान हे भारतीय जास ाकाची रा य घटना आहे. याम यील 

पिर छेद (३०९) हे आहे. भारतातील सव क  व रा य सरकारांना भारता या रा य घटनेने शासकीय सेवेतील 

कमचा यां या सेवा िवषयक बाब चे िनयमन कर यासाठी िनयम करावेत असे िनदश िदले आहेत. या कलमाचा 

वापर क न शासनाने महारा  नागरी सेवा िनयम तयार केले आहेत सदर िनयम अ वात ये यापूव  हणजेच 

मंुबई रा य अस यापासून मंुबई नागरी सेवा िनयम अ त वात होते. (BCSR)  या िनयमातील कालबा  तरतदुी 

वगळून व आव यक तरतुद चा समावेश क न महार  नागरी सेवा िनयमांची रचना केली आहेत. तुत िनयमांचे 

िवषया माणे िनरिनराळे भाग केले आहेत व यासाठी वतं  नामािभदान िदलेले आहे. उदा: वेतन, रजा, 

िनवृ ीवेतन, पद हण अवधी, वतणूक िनयम, िश त व अपील वगैरे.  

याच माणे भारतीय रा य घटने या त वानुसार व सव च यायालयाचे िनणयानुसार कमचा यां या सेवा 

वेशा यावेळी जे सेवािवषयक िनयम अ ती वात असतील याम ये कमचा यांचे नुकसान होईल असा बदल 

करता येत नाही. महारा  नागरी सेवा (सेवे या सवसाधारण शत ) िनयम १९८१ मधील िनयम ६ म ये हे प ट 

केले आहे. यामुळे रा यक य वर या िनयमात वैर बदल कर यावर बंधन आले आहे. या तरतदु साठी भारतीय 

रा य घटनेचे शतश: आभारी राहणे आव यक आहे.  



वेतन िवषयक तरतुद चा अ यास करताना सहा या व सात या वेतन आयोगामुळे जे बदल झाले आहेत. 

याचाही िवचार येक िठकाणी करणे गरजेचे आहे. वेतन आयोगा या िशफारशी वेतन ेणी पुर याचा मय िदत 

राही या नसून पदो तीची, कालब  पदो तीची वेतन िन चती, तसेच वेतन वाढीचा दर वेतन वाढी या तारखा 

या संक पनेतही मो ा माणावर सुधारणा झाली आहे. यामुळे या या िनयमां या अनुषंगाने केले या 

सुधारणांचा िवचार करावा लागेल.  

 

महारा  नागरी सेवा (वेतन) िनयम १९८१ ची अमंलबजावणी िदनांक १५ ऑग ट १९८१ पासून सु  

झाली आहे. सदर िनयम सामा यत: महारा  शासना या सेवेत कायरत असणा या पूण वेळ आिण वेतन ेणीत 

काम करत असणा या कमचा यांना लागू होतात. मा  करार प तीने यांना वेतन दे यात येते अशा कमचा यांना 

या िनयमां या तरतूदी लागू होत नाहीत. तसेच अधवेळ कवा रोजंदारीवरील कमचा यांनाही हे िनयम लागू होत 

नाहीत. वीये र सेवेतील शासकीय कमचा यांना हे िनयम लागू होतील.  

 तुत िनयमाचा अथ लाव याचा अिधकार शासनाने वत:कडे ठेवला आहे. तसेच सदर िनयम िशिथल 

करणे कवा सवलत देणे हे अिधकारही शासनाने राखून ठेवले आहेत. ( वत:कडे) तसेच या िनयमातून जर एखादी 

सवलत कोणा कमचा यांस िदली तर याची कारणे लेखा पिर ा अिधका यांना कळिवणे आव यक आहे. तसचे 

असे आदेशही लेखा पिर ा अिधका यांना पाठिवणे आव यक आहे. तुत िनयमांचा वापर हा शासनाने या 

अिधका यांना अिधकार दान केला आहे, यांनीच याचा वापर करावा व या िविश ट िनयमाखाली अिधकार 

दान केलेले नाहीत, तो अिधकार शासनाकडेच राहील व शासना या परवानगीिशवाय या या िनयमाखाली 

कायवाही करता येणार नाही. तसेच या या वेळी या िनयमात या तरतुदी असतील या तरतदु या आधारे या 

या वेळी कमचा यांचे वेतन व भ े िनयिमत होतील तसेच या िनयमात या सुधारणा होतील याची 

अमंलबजावणी शासनाने नमूद केले या तारखापासून सु  होईल.  
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या पदासाठी पदो तीची संधी उपल ध अशा पदावरील कमचा यांना िदनांक ०१.०१.२००६ पूव  काही 

वेतन े या ठरवून िद या हो या या वेतन ेणीत वेतन िन चती िनयम ११(१)(ए) या तरतुदी माणे कर यात 

येत होती. िदनांक ०१.०१.२००६ पासून या तरतुदीत बदल कर यात आलेला आहे. एकाकी पदा या कालब  

पदो ती बाबतीत या या वेतन बँडम ये बदल होणार नाही. तरी सु ा सुधािरत िनयम २००९ मधील िनयम १३ 



माणे पदो तीची वेतन वाढ अनु ेय आहे. तथािप याचे मुळ पदाचे जे ेड वेतन आहे. याम ये खालील माणे 

अितिर त ेड वेतन दे यात यावे.  

 

 

 

 

 

मूळ वेतन तर S६ 

थम लाभानंतरचा वेतन तर S७ 

ि  तीय लाभानंतरचा वेतन तर S८ 

तृतीय लाभानंतरचा वेतन तर S९ 
 

या करणी ही िदनांक ०१ जुलै ते िदनांक ०१ जानेवारी या काळात फायदा घेणा यांना पुढी वेतनवाढ 

िदनांक ०१ जुलै रोजी अनु ेय आहे.  



 ि तरीय वेतन ेणी या पदांना लागू आहे यांचे बाबतीत िविश ट कालावधी पूण झा यावर नवीन वेतन 

ेणीत वेतन िन चती करताना का पिनक वेतनवाढीचा फायादा अनु ेय नाही. अशा करणी यांचे जु या 

वेतनाएवढा ट पा नवीन वेतन ेणीत असेल तर याच ट यावर अ यथ: जु या वेतना या लगतनंतर या पुढील 

ट यावर नवीन वेतन ेणीत वेतन िन चती करावी. अशी वेतन िन चती यावेळी जु याच वेतनावर होईल. 

यावेळी या या वेतनवाढी या तारखेत बदल होणार नाही. परंतु पुढील ट यावर वेतनिच चती के यास 

वेतनवाढीसाठी िविहत कालावधी हणजेच सामा यत: १२ मिह यांनी वेतनवाढ िमळणार आहे.  (शासन िनणय 

िदनांक ०३.०४.१९९०) 

 िदनांक ०१.०१.२००६ पासून या िनयमाम येही सुधारणा झाली आहे. वेतन बँड मधील वेतन जर नवीन 

वेतन बँड आरंभी या वेतनापे ा जा त असेल तर या वेतनात बदल होणार नाही. फ त स याचे वेतन हे नवीन 

वेतन बँड मधील आरंभी या ट यापे ा कमी असेल यावेळी मा  याचे वेतन नवीन वेतनबँड या आरंभी या 

ट यावर िन चत होईल व ेड वेतन बदलणार आहे. नवीन वेतन बँड म ये वेतन िन चती करताना वेतन जर 

वाढले तर िदनांक ०१ जुलै ते ०१ जानेवारी या कालावधीतील वेतन िन चती झाले यांना पुढील वेतनवाढ येणा या 

िदनांक ०१ जुलै रोजी देय आहे तथािप ०२ जानेवारी ते ३० जून या कालावधीतील वेतन िन चती झाले यांना मा  

येणा या ०१ जुलै रोजी वेतनवाढ अनु ेय नाही. यामुळे शासन िनणय िदनांक ०६.११.१९८४ माणे या करणीही 

िवक प अनु ेय आहे. (शासन िनणय िदनंक ०५.०५.२०१० हणजेच विर ठ / िनवड ेणी अथवा िविहत काळाने 

देय वेतन ेणी के हाही िदली तरी वेतन िन चती िदनांक ०१ जुलै रोजी कर याचा िवक प अनु ेय आहे.)  



 शासकीय सेवेमधील कमचा यांना सेवेत खंड पड यास या कमचा यास परत िनयु ती के यावर 

वेतन ेणी या िकमान ट यावर तो वेतन आहरीत करेल. तथािप असे खंड स म अिधका याने मािपत के यास 

खंडापूव चे वेतन यास न याने नेमणूक के यावर देय राहू शकेल. तथािप य  सेवाखंड कालावधीची गणना 

क न वेतनवाढी पुढे जातील.  
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 ेड वेतनानुसार जर दोन ेड वेतनास िमळून एकच वेतन तर िदला असेल तर िवलीनीकरण झाले आहे 

आिण यापैकी एक पद पदो तीचे असेल ितथे वेतन िन चती करीत असताना पदो ती सवंग तील कमचा यांचे 

वेतन खाल या संवग तील किन ठ कमचा या या वेतनांपे ा कमी िन चत झाले अस यास विर ठ कमचा याचे 

वेतन तेवढे र कमेपयत िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजी उंचवावे व पुढील वेतन वाढ िदनांक ०१.०७.२०१६ रोजीच 

दे यात यावी.  

 िदनांक ०१.०१.२०१६ नंतर पदो तीतील सवंग तील किन ठ कमचा याचे वेतन िदनांक ०१.०१.२०१६ 

पूव  पदो त झाले या कमचा याचे वेतनापे ा जा त झाले तर अटी शत चे अधीन राहून उंचावून दे यात यावे.  



१) किन ठ व विर ठ कमचारी पदो ती या एकाच साखळी संवग तील पदावर कायरत असावेत.  

२) दो ही हणजे जुनी व सुधारीत वेतन ेणी सम प असा यात.  

३) िवसंगती ही अ य िनयमामुळे केलेली वेतन िन चती मुळे उ भवलेली नसावी.  

४) किन ठ कमचा याचे वेतन आगावू वेतनवाढीमुळे जा त झालेले नसावेत कवा विर ठ कमचा याचे 

वेतन िवनावेतन रजा वा िश ा हणून वेतनवाढ पुढे गेले या नसा यात.   

िदनांक ०१.०१.२०१६ नंतर नव िनयु तांना वेतन तरा या िकमान ट यावर याचे वेतन िन चत कर यात 

येईल. िदनांक ०१.०१.२०१६ ते िदनांक ३०.०१.२०१९ या कालावधीत िनयु त कमचा यांचे िव मान वेतन + 

महागाई भ ा व हे सुधारीत वेतन  +  महागाई भ ा यापे ा कमी अस यास फरकाची र कम वैय तक वेतन 

हणून दे यात यावी व पुढील वेतन वाढीत सामावून यावी. सदर करण अपवादा मक असू शकतील. उ च 

ारंिभक वेतन + ेड वेतन एक  क न यावर २.५७ ने गुणून वेतन तर तयार केला व याम ये २.५७ मधून 

२.२५ वजा करता ०.३२ ही र कम कमचा यांना सरकारने जादा िदलेली आहे. (३२% Fitment benefit) यामुळे 

अशा त हेने वेतन सहसा कमी होणार नाही.  

पुढील वेतनवाढ िदनांक ०१ जुलै रोजी सहा मिह यापे ा अिधक सेवा झा यास येणा या ०१ जुलै रोजी 

अ यथा ०१ जानेवारी रोजी देय राहील. हणजेच यांची िनयु ती िदनांक ०१ जुलै ते ०१ जानेवारी या काळात झाली 

असेल यांना वेतनवाढ येणा या िदनांक ०१ जुलैस व यांची िनयु ती ०२ जानेवारी ते ३० जून याकाळात झाली. 

यांना वेतनवाढ येणा या िदनांक ०१ जानेवारीस िमळेल.  
 

१)  सामा यत: कमचा याची वेतन िन चती िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजी के यावर पुढील वेतनवाढ 

िदनांक ०१.०७.२०१६ रोजी देय राहील.  

२) ठरावीक वेतनावर ६ मिहने आहताकारी सेवा हे त व पालन क नच वेतनावाढ वष तून एकदाच 

अनु ेय.   

३) या कमचा यांची वेतनवृ ी पदो ती/ आ वािसत गती योजने/ पदो ती मुळे होणार आहे. 

यांचेसाठी वेतनवाढी खालील माणे िनयिमत होतील.   



िदनांक ०२ जानेवारी ते ३० जून या काळातील पदो त झाले या कमचा यांनी िवक प न 

देता पदो ती या िदवशी वेतन िन चती क न घेतली तर यांना पुढील वेतनवाढ येणा या ०१ 

जानेवारी रोजी देय राहील.  

४)  जे कमचारी  िदनाकं ०१ जुलै ते ०१ जानेवारी या काळात पदो त होतील व यांची वेतन िन चती 

पदो ती या िदवशी होईल यांना येणा या िदनांक ०१ जुलै रोजी वेतनावाढ देय राहील.  

५) जे कमचारी िदनांक ०२ जानेवारी ते ३० जून या काळात पदो ती या पदावर हजर होतील पण िवक प 

देऊन िदनांक ०१ जुलै रोजी िनयिमत वेतनावाढीसह पदो तीची वेतन वाढ वीका न वेतन िन चती 

क न घेतील. यांना वेतन वाढ  िदनांक ०१ जानेवारीत िमळणार नाही ती िदनांक ०१ जुलै रोजीच 

िमळेल. (कृपया िनयम १० व १३ पहा) 

   

वेतन बँड  
ेड वेतन 

९३००-३४८०० + ेड 
वेतन ४३०० 

५२००-२०२०० + ेड 
वेतन १९०० 

९३००-३४८०० + ेड 
वेतन ४४०० 

उ च ारंिभक वेतन 
अस यास 

  १०१०० 
+  ४३००  
  १४४०० 

    ५८३० 
+   १९००  
    ७७३० 

     १०९०० 
   +  ४४००  
      १५३०० 

नवीन वेतन तर  व 
िकमान कमाल मय दा  

एस १४ 
३८६००-१२२८०० 

एस ६ 
१९९००-६३२०० 

एस १५ 
४१८००-१३२३०० 

िनयु तीचा िदनांक ०८.०८.२०१६ ०१.०१.२०१७ ०८.०२.२०१७ 

िनयु ती या िदवसाचे 
वेतन 

३८६०० १९९०० ४१८०० 

पुढील वेतनवाढ ०१.०७.२०१७ ०१.०७.२०१७ ०१.०१.२०१८ 

वेतनवाढी नंतरचे वेतन ३९८०० २०५०० ४३१०० 

 

  



उदाहणाथ : S ६ म ये वेतन घेणारा कमचारी िदनांक ०१.०७.२०१७ पासून २३१०० एवढे वेतन घेतो आहे. 

याची पदो ती S ८ म ये िदनांक १७.०२.२०१८ पासून झाली. याने पुढील वेतनवाढीवर वेतन िन चती कर याचा 

िवक पाची िदलेला नाही तर याची वेतन िन चती खालील माणे होईल.  

ी ‘अ’ कमचारी 

०१.०७.२०१७ २३१००  -  

१७.०२.२०१८ २३१०० 
+ २३८००  

 

पदो तीची 
वेतनवाढ 

देऊन येणारे 
वेतन 

२५५००  २३८०० ही पायरी  S८ 
म ये नाही यामुळे 
िकमान वेतनावर 

िन चत. 

पुढील वेतनावाढीचा 
िदनांक ०१.०१.२०१९ 
व वेतन 

-  २६३००  

 

िटप : S८ मधील िकमान वेतन २५५०० हे जा तीचे अस यास िवक प घेऊ नये. 

 िदनांक ०१.०१.२०१६ नंतर पदो त कमचा यांची वेतन िन चती करीत असताना पदो त 

कमचा याचे वेतन एका वेतनवाढीत वाढिव यात येईल. (एक वेतनवाढ दे यात येईल) व ही वेतनवाढ देऊन जी 

र कम येईल ती र कम पदो ती / कालब  पदो तीची वेतन तरातील Cell म ये (पायरीवर) असेल तर वेतन 

िन चती याच Cell हणजेच ट यावर होईल. मा  अशी ट पा नसेल तर या पुढील ट यावर (Cell) वर 

पदो तीची वेतन िन चती होईल.  

 वेतनवाढीची तारीख खालील माणे राहील.  

१) ०१ जुलै ते ०१ जानेवारी 

या काळात पदो ती झाली तर वेतनवाढ येणा या ०१ जुलै रोजी देय राहील.  

२) िदनांक ०२ जानेवारी ते ३० जून या काळात पदो ती झाली व ०१ जुलै रोजी कोणतीही वेतनवाढ देय 

झाली नसेल (िवक प िद यामुळे) तर पुढील वेतनावाढ येणा या ०१ जानेवारी रोजी देय राहील.  
 



ी ‘अ’ हा कमचारी िदनांक ०१.०७.२०१७ रोजी S६ म ये ३०२०० एवढे वेतन घेत आहे. िदनांक 

१७.०२.२०१८ रोजी याची पदो ती S८ म ये झाली. तथािप याने िदनांक ०१.०७.२०१८ रोजी मुळ पदाची 

वेतनवाढ घेऊन पदो ती या पदाची वेतन िन चती कर याचा िवक प िदला. तर याची वेतन िन चती 

खालील माणे होईल.  
 

ी ‘अ’ कमचारी – िवक पावर वेतन िन चती 

०१.०७.२०१७ ३०२०० - - 

१७.०२.२०१८ चे 

वेतन 

३०२०० पदो त पण िदनांक ०१.०७.२०१८ 
या िवक प िदला यामुळे  S८ 

मधील पुढील ट पा 

३०५००  

िदनांक ०१.०७.२०१८ 
रोजीचे िनयमीत 
वेतनवाढ 

३११०० - - 

िदनांक ०१.०७.२०१८ 
रोजी पदो तीची 
वेतनवाढ 

३२००० ३२००० हा Cell S८ म ये नाही 
यामुळे यापुढील सेलवर 

पायरीवर वेतनिन चती होते 

३२३०० 

पुढील वेतन वाढ 
िदनांक ०१.०७.२०१९ 

- - ३३३०० 

 

जर सदर कमचा याने िवक प िदला नसता तर याचे वेतन िन चती िदनांक १७.०२.२०१८ रोजी 

खालील माणे झाली असती.  

ी ‘ब’ कमचारी – िवक पािशवाय वेतन िन चती 

१९९००-६३२०० २५५०० - ८११००
०१.०७.२०१७ ३०२०० - - 

१७.०२.२०१८ रोजी 
पदो तीची वेतनावाढीने 
येणारे वेतन 

३११०० ३११०० हा Cell S८ म ये नाही 
यामुळे S८ मधील पुढील Cell 

वर वेतन िन चती  

३१४०० 

िदनांक ०१.०१.२०१९ रोजीचे 
वेतनवाढीनंतर वेतन 

- - ३२३०० 

 



 तुत करणात िदनांक ०१.०७.२०१८ रोजीची वेतनावाढ घेऊन वेतन िन चती कर याचा िवक प 

देऊन केलेली वेतन िन चती लाभदायक ठरेल.  

एकाकी पदावरील कमचा यांची वेतन िन चती करत अस यास यािठकाणी मूळ वेतन तर / पािह या 

लाभानंतर / ि  तीय लाभानंतर / तृतीय लाभानंतर हा िवचार करावा लागेल. उदाहरणाथ वाहनचालक हे पद 

एकाकी असून सहा या वेतन आयोगानुसार यास जो नवीन वेतन तर आहे तो याचा मूळ वेतन तर राहील. 

याचे ेड वेतन १९०० आहे.   

मूळ वेतन तर S६ १९९०० ते ६३२०० 

थम लाभानंतरचा वेतन तर S७ २१७००  ते ६९१०० 

ि  तीय लाभानंतरचा वेतन तर S८ २५५०० ते ८११०० 

तृतीय लाभानंतरचा वेतन तर S९ २६४०० ते ८३६०० 
 

एकाकी पदासाठी आ वािसत गती योजनेतील वेतन िन चती करताना िनयम १३ या तरतुदी माणे 

पदो तीची एक वेतन वाढ देऊन येणारी र कम नवीन वेतन तरात असेल तर याच ट यावर (Cell वर) वेतन 

िन चती करावी. नस यास पुढील ट यावर (Cell वर) वेतन िन चती करावी.  

या िठकाणी िनयम १३ माणे वेतन िन चती करताना एकाकी पदधारकांना शासन िनणय िदनांक 

०६.११.१९८४ व िनयम १३ नमुद के या माणे िवक प देता येईल.  

िवक प िद यास पदो ती या िदवशी नवीन वेतन तरात पुढील ट यावर (Cell वर) वेतन िन चती 

करावी. िदनांक ०१ जुलै रोजी यास एक िनयिमत वेतनवाढ व दसुरी पदो तीची वेतनवाढ ावी व सदर र कम 

नवीन वेतन तरात अस यास याच पायरीवर (Cell वर) नस यास पुढील ट यावर वेतन िन चती होईल.  

िदनांक ०१ जुलै ते ०१ जानेवरी या काळात ही घटना घड यास वेतनवाढ येणा या िदनांक ०१ जुलैस व 

िदनांक ०२ जानेवारी ते ३० जून या काळात घटना घड यास व िनयिमत िवक प वेतन वाढीचा िदला नाही तर 

वेतनवाढ येणा या िदनांक ०१ जानेवारी रोजी िमळेल.  



शासकीय कमचा यांना अकाय मक वेतन े या िद या आहेत याची वेतनिन चती खालील माणे 

करावी. उदाहणाथ आरेखक/ अनुरेखक/ मं ालयातील क  अिधकारी / िश क वग य कमचारी  

१. अशा कमचा यांना ठरािवक कालानंतर वाढीव वेतन े या/ वेतन तर मंजूर केले असतील पण यां या 

जबाबदा यात वाढ होत नाही यांना अकाय मक वेतन तर हणता येईल.  

या िदवशी नवीन वेतन तर मंजूर केला जाईल. (३ वष/ ७ वष/ १२ वष/ २४ वष) या िदवशी मूळ वेतन 

तरातील वेतनाएवढी र कम जर नवीन अकाय मक वेतन तरात असेल तर याच ट यावर (Cell 

वर) वेतनिन चती होईल व वेतनवाढीचा िदनांक बदलणार नाही.  

२. जर मूळ वेतन तरातील वेतनाएवढी र कम नवीन अकाय मक वेतन ेणीत नसेल तर पुढील ट यावर 

(Cell वर) वेतन िन चती कर यात यावी. जर अशा कारे वेतन िन चतीची जर िदनांक ०१ जुलै ते ०१ 

जानेवारी या काळात घडली तर वेतनवाढीची तारीख येणा या िदनांक ०१ जुलै राहील.  

मा  ही वाढ जर िदनांक ०२ जानेवारी ते ३० जून या काळात झाली तर पुढील वेतनवाढ येणा या िदनांक 

०१ जानेवारी रोजी राहील.  
 

शासन अिधसूचना िव  िवभाग िदनांक ३०.०१.२०१९ मधील िनयम १०, १३ व िदनांक ०६.११.१९८४ 

मधील तरतुद या अनुषंगाने येणारी अंदािजत वेतन िन चतीची उदाहरणे पुढील माणे :  

 

 

 



वेतन बँड ९३००-३४८०० + ेड वेतन ४४०० म ये िदनाकं ०१.०१.२०१६ पूव  वेतन घेणा या ी द ा य 

दवे यांची वेतन तर S१५ ४१८०० ते १३२३०० म ये िदनांक ०१.०१.२०१६ ची वेतन िन चती.  

  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजीचे िव मान 
वेतन  

 

  िव मान वेतन बँड ेड वेतन  

  िदनांक ०१.०१.२०१६ चा िव मान वेतन X 
२.५७ माणे येणारी र कम  

 

  सदर र कमेएवढा दसुरा ट पा S१५ 
41800 ते 132300 म ये आहे काय?  

 
नाही.  

 

  िदनांक ०१.०१.२०१६ ची वेतन िन चती  59600  

  पुढील वेतनवाढ िदनांक व र कम  
िदनांक ०१.०७.२०१६ 
िदनांक ०१.०७.२०१७ 
िदनांक ०१.०७.२०१८ 

 
61400 
63200 
65100 

 

 
  



वेतन बँड १५६०० - ३९१०० + ेड वेतन ५४०० म ये वेतन घेणा या ीमती ा यांची वेतन तर S२० 
५६१०० ते १७७५०० म ये िदनांक ०१.०१.२०१६ ची वेतन िन चती व िदनांक १८.०२.२०१८ रोजी झाले या 
पदो तीची वेतन िन चती.  

S२० 56100 ते 177500
  

S२३ 67000 ते 208700 
  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजीचे िव मान वेतन   

  िव मान वेतन बँड ेड वेतन  

  िदनांक ०१.०१.२०१६ चा िव मान वेतन X २.५७ 
माणे येणारी र कम  

 

  सदर र कमेएवढा दसुरा ट पा S२० म ये आहे 
काय?  

नाही.   

  िदनांक ०१.०१.२०१६ ची वेतन िन चती  77700  

  पुढील वेतनवाढ िदनांक व र कम  
िदनांक ०१.०७.२०१६ 
िदनांक ०१.०७.२०१७ 
िदनांक ०१.०७.२०१८ 

 
80000 
82400 
84900 

 

  वेतन बँड  ेड वेतन  म ये 
िदनांक १८.०२.२०१८ पदो ती 

- - 

  पदो तीसाठीचा वेतन तर S२३  ते 
 

 67000 ते 208700 

  िदनांक ०१.०७.२०१८ ची वेतनावाढ घेऊन वेतन 
िन चतीचा िवक प  

- - 

  िदनांक १८.०२.२०१८ रेाजी S २३ म ये पुढील 
ट यावर वेतनिन चती 

िदनांक ०१.०७.२०१७ चे 
वेतन 82400 या S २३ 
मधील पुढील ट पा   

83300  

  िदनांक ०१.०७.२०१८ रोजीची  िनयिमत वेतनवाढ  84900  

  िदनांक ०१.०७.२०१८ रोजी पदो तीची वेतनवाढ 87400  

  सदर ट पा S२३ म ये आहे काय ? अस यास याच 
ट यावर वेतन िन चती नस यास पुढील ट यावर 
वेतन िन चती पुढील वेतनवाढ िदनांक व र कम 

नाही 
 

िदनांक ०१.०७.२०१९ 

88400 
 

91100 
 



सावजिनक बांधकाम खा यातील अनुरेखन या संवग तील अकाय मक वेतन तराम ये करावयाची 

वेतन िन चती.  कमचा याची नेमणूक िदनांक ११.११.२०११ रोजी झालेली आहे.  

  िदनांक ०१.०१.२०१६ चा िव मान वेतन बँड 
व ेड वेतन  

  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजीची सुधारीत वेतन 
तर  

  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजीचे िव मान 
ेणीतील वेतन + ेड वेतन 

  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजीचे िव मान 
    

(नजीक या पयात राऊड ग) 
  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजी सुधारीत 

वेतन तर S७ म ये  पायरी आहे 
काय?   

नाही - 

  िदनांक ०१.०१.२०१६ रोजी पुढील पायरीवर 
(Cell वर)    

- 

  पुढील वेतनवाढ व वेतन 
िदनांक ०१.०७.२०१६ 
िदनांक ०१.०७.२०१७ 
िदनांक ०१.०७.२०१८ 

- 

  िदनांक ११.११.२०१८ रोजी सात वष पूण 
अकाय मक वेतन तर म ये वेतन िन चती 
िदनांक ११.११.२०१८ रोजीचे वेतन 

  वेतन तर S८ म ये  पायरी आहे 
काय? 

- नाही 

  वेतन तर S8 म ये िदनांक ११.११.२०१८ 
रोजी वेतन िन चतली पुढील Cell वर  

- 

  पुढील वेतनवाढ िदनांक ०१.०७.२०१९ व 
वेतन 

- 



पदो तीनंतर िवक प दे यापूव  खा ी कशी करावी हे दशिवणारे उदाहरण  

 

Shri. D Working in S-23 promoted in S-25 w.e.f. date 01/04/2019 which option is beneifited 
to Shri. D is as under :  
 

1.  Pay as on date 
01/04/2019 in S-23  

99500 - - - 

2.  Promotional Increment 
on date 01/04/2019 

102500    

3.  102500 in not stage in  
S-25 & here pay on next 
stage 

 102800 (99800) (-) 3000 X 3 
= 9000 

4.  As per option as on date 
01/04/2019 his pay 
99500 and hence next 
stage in promotional pay 
matrix 

99500  99800  

5.  Regular increment as on 
date 01/07/2019 

102500    

6.  Promotional increment 
as on date 01/07/2019 

105600    

7.  105600 is not stage in  
S-25 an hance pay to be 
fix on next stage 

 (102800) 105900  3100 X 6 = 
18600 (+) 

8.  INC as on date 
01/01/2020 

 105900  (105900) Nil  

9.  INC as on  
date 01/07/2020  
 

 (105900) 109100  3200 X 6 = 
19200  

 
 


