
 

YASHADA POLICY CIRCULAR 

 

 

Policy Circular No. PPI-PC/2013-1 

Dated 3 January 2013 

Empowered Authority Director General, YASHADA 

Subject  Publications by YASHADA faculty in (a) Ashwattha and 

Yashmanthan – YASHADA journals and (b) State, National 

and International journals and periodicals  

Circulated for information to (a) by email at yashada.org 

(b) by paper copy to DG, DDGs, HoDs and Publications 

Dept 

Issued on 3 January 2013 

 

 

As academic faculty (Professors to Research Assistants) with training responsibilities, it is necessary that one is 

able to conduct training, teaching, program coordination and research activities. It is also essential that 

academic faculty ensure that they continue to keep themselves informed, are keen to continually gain new 

knowledge in their subjects and disseminate their writing and research results through publications in acclaimed 

journals and periodicals at the State, National and International levels. 

 

Thus as decided in the Faculty Meeting, Faculty should annually publish at least one paper/ article in the in-

house journals at YASHADA – Ashwattha and Yashmanthan. The publications would be included and recorded 

in the Annual Confidential Reports and will help in their  annual performance appraisal.   

 

Faculty should also submit their publications for State, National and International journals and periodicals. 

These publications can also be included in the Annual Confidential Reports. 

 

 

             

 

           Sd/- 

Director General 

    YASHADA  



 

YASHADA POLICY CIRCULAR 

 

 

Policy Circular No. PPI-PC/2013-2 

Dated 5 January 2013 

Empowered Authority Director General, YASHADA 

Subject  Finalization of department reports for YASHADA Annual 

Report 

Circulated for information to (c) by email at yashada.org 

(d) by paper copy to DG, DDGs, HoDs and Publications 

Dept 

Issued on 5 January 2013 

 

 

As a Registered Society and Public Trust, the Yashwantrao Chavan Academy of Development Administration 

is required to ensure completion of certain statutory actions within a specified deadline. One such statutory 

action is the completion of the Academy’s Annual Report that would include academic, administrative and 

accounts reports. It is therefore essential that the Academy’s Annual Report is completed and presented to its 

supervisory authorities such as the Executive Committee and the Board of Governors within the deadline. 

 

All HoDs including academic OICs, Hostel Manager (DAC and MDC), Director MDC, Administration 

(Registrar), Accounts (Financial Advisor and Accounts Officer) and specific officers such as Public Relation 

Officer and Campus Manager submit their annual reports within 10 days of the closure of the academic year i.e. 

by 10
th

 April of each year.  

 

The Board of Governors has specified and instructed from time to time that the annual reports should also 

contain factual, informative, pictorial and graphical reporting of the activities conducted during March to April.  

 

To ensure that there is adequate information along with pictorial images, it would be very helpful if all 

departments submit regular news items and photographs in YASHADA News and YASHADA VARTA on a 

regular basis. This would help the departments to compile their information and present it in a pictorial manner.  

 

The finalization and submission of annual reports would need to be ensured during 10
th

 to 25
th

 April each year. 

Successful submission would be included and recorded in the Annual Confidential Reports of the HoDs/ OICs/ 

Officers and will help in their annual performance appraisal.   

 

          

 

            Sd/- 

Director General 

    YASHADA  





ªÉ¶ÉnùÉ vÉÉä®úhÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉEò 
 

vÉÉä®úhÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉEò Gò¨ÉÉÆEò  {ÉÒ{ÉÒ+ÉªÉ-{ÉÒºÉÒ/2013 - 3  
ÊnùxÉÉÆEò  ºÉxÉ 2013-14 ¨ÉvªÉä ºÉ½þEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´É ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ EòIÉÉSªÉÉ ´ÉiÉÒxÉä PÉähªÉÉiÉ ªÉähÉÉ−ªÉÉ {ÉÖ®úºEÞòiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ 

EòÉªÉÇGò¨ÉÉSÉä |ÉÊiÉÊnùxÉ |ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ¶ÉÖ±Eò nù®ú (iÉÒxÉ Ênù́ ÉºÉÒªÉ ÊxÉ´ÉÉºÉÒ / +ÊxÉ´ÉÉºÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É) 
ºÉÆnù¦ÉÇ  ºÉxÉ 2012-13 ¨ÉvÉÒ±É ºÉÒºÉÒ]õÒ+É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉºÉÉ ö̀ÒSªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉ´É±ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉäºÉ ¨ÉÉ. ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò 

ªÉÉÆSÉÒ ¨ÉÆVÉÚ®úÒ. ªÉ¶ÉnùÉ vÉÉä®úhÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉEò Gò¨ÉÉÆEò {ÉÒ{ÉÒ+ÉªÉ-{ÉÒºÉÒ/{ÉÒºÉÒ – 2 ÊnùxÉÉÆEò 19 ¨ÉÉSÉÇ, 2012. 
{ÉÊ®ú{ÉjÉEò |ÉÊiÉ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉÉÆºÉÉ ö̀Ò. (ÊVÉ±½þÉ ¤ÉÄEòÉÆ /xÉÉMÉ®úÒ ¤ÉÄEòÉ/ {ÉiÉºÉÆºlÉÉ/ {ÉMÉÉ®únùÉ®ú {ÉiÉºÉÆºlÉÉ / +xªÉ 

ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉÉ) 
EòÉªÉÉÇx´ÉªÉÒiÉ ÊnùxÉÉÆEò ÊnùxÉÉÆEò 01 BÊ|É±É, 2013 iÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014. 

 

 ªÉ¶ÉnùÉ¨ÉvÉÒ±É ®úÉVªÉ OÉÉ¨ÉÒhÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÆºlÉä+ÆiÉMÉÇiÉ ºÉ½þEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´É ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ EòIÉ (ºÉÒºÉÒ]õÒ+É®ú) ªÉÉÆSÉä ´ÉiÉÒxÉä ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ºÉ½þEòÉ®úÒ 
ºÉÆºlÉÉÆSªÉÉ {ÉnùÉÊvÉEòÉ®úÒ / +ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSÉäºÉÉ`öÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ Ê´É¹ÉªÉEò (IÉ¨ÉiÉÉ´ÉÞvnùÒ) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eäò±Éä VÉÉiÉÉiÉ. |ÉÉ¨ÉÖJªÉÉxÉä 
ÊVÉ±½þÉ ¤ÉÄEòÉ, xÉÉMÉ®úÒ ºÉ½þEòÉ®úÒ ¤ÉÄEòÉ, {ÉiÉºÉÆºlÉÉ, {ÉMÉÉ®únùÉ®ú {ÉiÉºÉÆºlÉÉ, iÉºÉäSÉ +xªÉ ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉÉ ªÉÉÆSÉä {ÉnùÉÊvÉEòÉ®úÒ / +ÊvÉEòÉ®úÒ ºÉnù®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ 
EòÉªÉÇGò¨ÉÉºÉ ¨ÉÉä̀ öªÉÉ ºÉÆJªÉäxÉä ={ÉÎºlÉiÉ ®úÉ½þiÉÉiÉ. ºÉnù®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ºÉÆºlÉÉÆ {ÉÖ®úºEÞòiÉ +É½äþiÉ ´É iªÉÉºÉÉ ö̀Ò ={ÉÎºlÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ºÉÆJªÉäxÉÖºÉÉ®ú |ÉÊiÉÊnùxÉ 
|ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ºÉ´É±ÉiÉÒSÉä ¶ÉÖ±Eò +ÉEòÉ®ú±Éä VÉÉiÉä. 
 
 ºÉxÉ 2013 -14 ¨ÉvªÉä ªÉ¶ÉnùÉ¨ÉvªÉä PÉähªÉÉiÉ ªÉähÉÉ−ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉºÉÉ`öÒ ={ÉÎºlÉiÉ ®úÉ½þhÉÉ−ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÕºÉÉ`öÒ |ÉÊiÉÊnùxÉ |ÉÊiÉ 
|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¶ÉÖ±Eò ºÉ´É±ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉ JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä ®úÉ½þÒ±É. 

+. Gò. |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¶ÉÖ±Eò iÉ{É¶ÉÒ±É |ÉÊiÉ ÊnùxÉ |ÉÊiÉ 
|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ ¶ÉÖ±Eò   

1 BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉºÉ ={ÉÎºlÉiÉ ®úÉ½þhÉÉ−ªÉÉ BEòÉ ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉäSªÉÉ BEò ËEò´ÉÉ nùÉäxÉ 
|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔºÉÉ`öÒ(|ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ |ÉÊiÉÊnùxÉ) 

°ü{ÉªÉä 1300/- 

2 BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉºÉ ={ÉÎºlÉiÉ ®úÉ½þhÉÉ−ªÉÉ BEòÉ ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉäSªÉÉ iÉÒxÉ ËEò´ÉÉ iÉÒxÉ {ÉäIÉÉ VÉÉºiÉ 
|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔºÉÉ`öÒ (|ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ |ÉÊiÉÊnùxÉ) 

°ü{ÉªÉä 1200/- 

3 {ÉÖhÉä ¶É½þ®úÉiÉÒ±É  ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉäSªÉÉ ËEò´ÉÉ +xªÉ ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉÉÆSªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÕºÉÉ ö̀Ò +ÊxÉ´ÉÉºÉÒ 
´ªÉ´ÉºlÉÉ. (|ÉÊiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ |ÉÊiÉÊnùxÉ) 
(+ÊxÉ´ÉÉºÉÒ, ¡òCiÉ nÖù{ÉÉ®úSÉä BEò VÉä́ ÉhÉ ´É nùÉäxÉ SÉ½þÉ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹ ö̀) 

°ü{ÉªÉä 750/- 

4 BEò ËEò´ÉÉ nùÉäxÉ Ênù́ ÉºÉÉÆSÉÒ EòÉªÉÇ¶ÉÉ³ýÉ (ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ´É <iÉ®ú ºÉÖ]õ]õÒSªÉÉ Ênù́ É¶ÉÒ vÉ°üxÉ) 
ÊxÉ´ÉÉºÉÒ -  

+ÊxÉ´ÉÉºÉÒ -  

 
°ü{ÉªÉä 1500/- 
°ü{ÉªÉä 1000/- 

5 ¤ÉÊ½þºlÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É  °ü{ÉªÉä 750/- 
 ´É®úÒ±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¶ÉÖ±Eò ÊnùxÉÉÆEò 01 BÊ|É±É, 2013 iÉä ÊnùxÉÉÆEò 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 ªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉ PÉäiÉ±ªÉÉ VÉÉhÉÉ−ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉºÉÉ ö̀Ò 

±ÉÉMÉÚ  ®ú½þÉiÉÒ±É.           सह�/- 
    (b÷Éì. ºÉÆVÉªÉ SÉ½þÉÆnäù) 
    ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò, ªÉ¶ÉnùÉ 

|ÉÊiÉ, 

• ¨ÉÉ. ={É¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò iÉlÉÉ ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ®úÉ. OÉÉ. Ê´É. ºÉÆ., ªÉ¶ÉnùÉ 

• ¨ÉÉ. ÊxÉ¤ÉÆvÉEò, ªÉ¶ÉnùÉ 

• ¨ÉÉ. Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú,ªÉ¶ÉnùÉ 

• ¨ÉÉ. ±ÉäJÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, ªÉ¶ÉnùÉ 

• ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉÉ (ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ) 



 

 



 

 

YASHADA POLICY CIRCULAR 

 
Policy Circular No. PPI-PC/2013-5 

Dated 29 July 2013 

Empowered Authority Director General, YASHADA 

Subject  Enhancement in conveyance charges for using own conveyance 

for YASHADA work.   

Circulated for information to (e) All employees of YASHADA By email at yashada.org 

(f) By Paper copy to :-  1    Accounts Department 

                                2.   Selection file.  

Issued on 29 July 2013 

Effected from  29 July 2013 

 

Rule No 16.10 of YASHADA service rules (Revised 2010) Provides as under:-  

 

“16.10 Conveyance charges shall be admissible to employees using with the permission of the Director General their 

own conveyance for work of YASHADA within the municipal limits of Pune City  

 

The rates of conveyance charges will be fixed by the Director General from time to time.” 

 

Prior to revision of above rule in the year 1992, the rates for using own conveyance for work of YASHADA was Rs 2/- 

per K.M. for motorcycle and Rs. 1.50 per K.M. for Moped.  

 

The fuel rates which are considerably increased since 1992 till 2013 are as under  

 

Year Petrol Diesel 

1992 15.71 6.11 

2013 76.90 57.61 

 

It seen from the above table that the fuel rates are increased more than five times.  

 

Para 05 of G. R. dated 3
rd

 March 2010 provides that in case of using own conveyance for government work by Class I and 

Class II officers, they are entitled Rs 3.50 per K. M. for Motor cycle/ scooter but this facility is not entitled for Class III 

and Class IV employees.  

 

Taking into consideration the hike in fuel rates since 1992 and the nature of work in YASHADA, it is proposed as under:  

 

A) The rates for using own motorcycle for YASHADA work by employees of YASHADA  be increase from Rs. 

2/ per K. M.  to Rs 3.50/- per K. M.  

B) The adjoining limit of Pimpri Chinchwad Municipal Corporation (PCMC) be added to the existing Pune 

Municipal Corporation (PMC) limits for said purpose.  

 

          

           Sd/- 

Director General 

    YASHADA  
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Glossary =   ����� – Publisher,   
�@� – Printer,          �-��� – Editor,   
  ��>��� – Registrar,   
ह������- Director General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

यशदातील मा�हती तं��ान उपकरणां�या वापर व ह�तांतरणासाठ�च ेधोरण 
धोरण अनु. %ं. PPI-PC/ 2014-2 

�दनांक ११ जुलै २०१३ 

3वषय मा�हती तं��ान उपकरणां�या खरेद�, वापर व ह�तांतरणासाठ�च ेधोरण 

धोरण मंजूर� अ8धकार�  मा. महासंचालक, यशदा 

धोरण लागू संब8धत ;यि=त/ 

3वभाग/ ?क@प 

यशदातील सवA 3वभाग, कB C, ?क@प तसेच सवA मा�हती तं��ान उपकरण 

वापरकताA 

धोरण अंमलबजावणीदार  ?णाल� ?बंधक, 3वभाग ?मुख मा�हती तं��ान कB C, यशदा 

 
यशदामDये मा�हती तं��ानाचा उपयोग/वापर हा मुEयFवेकGन, दैनं�दन कायाAलयीन कामकाज तसेच ?HशIण व ब�ह�थ कायK%म जे 

यशदामDये राबव3वले जातात Lयासाठ� केला जातो. गे@या एक दोन वषाNमDये Lयाची ;याOती दपुट�पेIा अ8धक झाल� असून 

वेगवेगRया ?णाल� तसेच उपकरणे Lयांची मागणी सातFयाने वाढत आहे. 

 
यशदा ह� Hशखर ?HशIण सं�था, महाराUV शासना�या ई-?शासनाचा ?सार व वापर हा 3व3वध ?HशIणाXवारे तसेच वेगवेगRया 

अXययावत Yकंमती ?णाल�, उपकरणे खरेद� कGन करत असत.े Lया ?णाल� व उपकरणांचा ?भावी वापर, संरIण, जपणूक तसेच 

साठवणूक व अंतर 3वभागीय ह�तांतरण करZयासंदभाAत [नि\चत असे धोरण असZयाची [नतांत आव\यकता आहे, Fया ]Uट�ने पुढ�ल 

धोरण [नि\चत करZयात येत आहे. 

 

1. 3व�हत खरेद� ?Y%येनंतर उपकरण यशदात आ@यावर, मा�हती तं��ान कB C सवA तां^�क तपासZया कGन, आव\यक Fया न_द� 

कGन व यो`य Fया अ8धकृत ?णाल� Fयावर �था3पत कGन मागणी करZयात आले@या 3वभाग, कB C अथवा ?क@पातील 

वापरकFयाAला �था3पत कGन देतील. 

2. �था3पत केले@या सवA उपकरणाची जबाबदार� (हाताळणी व वापर) Lया संबधी�या सूचना 3वभाग ?मुखांनी Fयां�या 

वापरकFयाNना कGन देणे आव\यक राह�ल. 

3. उपकरण वापरकताA जर काह� कारणा�तव सोडून गेला, अथवा Fयाची अंतर 3वभागीय बदल� झाल� तर त ेउपकरण संब8धत 

3वभाग?मुखाने सोडून गेले@या अथवा बदल� झाले@या माणसा�या जागी लगेच (जा�तीत जा�त ८ �दवसा�या आत) दसुर� 

;यि=त येणार असेल तर �वत:�या 3वभागात ठेवावे, अiयथा आव\यक असलेला डटेा �वत:�या उपकरणावर कॉपी कGन (जर 

स;हAर वर जागा उपलkध असेल तर स;हAरवर), त ेउपकरण मा�हती तं��ान कB Cाकड ेवगA करावे व Fयाची र�तसर न_द Lयावी. 

4. सवA उपकरणांवर अ8धकृत ?णाल� �था3पत करZयासाठ� म�हती तं��ान कB Cाला कळ3वणे सवA 3वभाग ?मुखांना बंधनकारक 

राह�ल, Fयासाठ� आव\यक ती खबरदार� घेZयाची जबाबदार� मा�हती तं��ान कB Cाची राह�ल. अ8धकृत ?णाल� �था3पत 

करZयाच ेसंपूणA अ8धकार फ=त मा�हती तं��ान कB Cा�या तां^�क सहाnय सेवा देणाoया 3वभागास असतील. 

5. संपूणA यशदात मा�हती तं��ान तां^�क सहाnय 3वभागा ;य[तqर=त कोणासह� संगणकावर ?णाल� �था3पत करZयाच ेअ8धकार 

(Administrative Rights) व�यA असतील. अना8धकृत ?णाल�ंना आळा घालZयासाठ� तसेच यशदा नेटवकA  मDयी संगणक�य 

3वषाणंूचा Hशरकाव रोखZयासाठ� हे अFयंत आव\यक आहे. �या वापरकFयाNना कुठल�ह� ?णाल� (?मा�णत ?णाल� ं;य[तqर=त) 

संगणकावर �था3पत करावयाची असेल तर संचालक, मा�हती तं��ान कB C Lया�या लेखी परवानगीने तां^�क सहाnय 

3वभागातील कमAचार� �था3पत करतील. 

6. उपकरणांचा वापर हा कायाAलयीन कामा;य[तqर=त (खाजगी कामासाठ�) केला गे@याच ेआढळून आ@यास यो`य ती कायAवाह� 

करZयाच ेअ8धकार संचालक, मा�हती तं��ान कB C Lया�याकड ेराहतील. 

7. 3व3वध ?=@पांतगAत [नर[नराRया 3वभागांनी संकHलत केले@या मा�हतीची सुरIा व वापर ह� ?क@प अ8धकाo यांची जबाबदार� 

राह�ल. 



8. उपकरणां�या वाटपाच े तसेच यशदा अंतगAत हल3वZयाच े सवA अं[तम अ8धकार संचालक, मा�हती तं��ान कB C Lया�याकड े

राह�ल. 

9. वर�ल धोरणात कालानूGप आव\यक त ेबदल करZयाच ेसवाA8धकार मा. महासंचालक Lयां�याकड ेराहतील.  
 

        सह�/- 

महासचंालक, यशदा 
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1 9 ���s  ���&P
� ]-WH=� ��ह �-�� L� ह���( �H=�B�� L� 
D�%� ��� ���s �=S�E( (��� ���s �=S ������) 

;
��-                 1300/- 
+ �%��� @12.36%-  161/- 
9& 	                 461/- 

2 9 ���s  ���&P
� ]-WH=� ��ह �-�� L� ह���( �H=�B�� �(� 
D�%� �(� -�s� ��H� ���s �=S�E( (��� ���s �=S ������) 

;
��-                 1200/- 
+ �%��� @12.36%-   149/- 
9& 	                 1349/- 

3 
&	� �ह���(� ह���( �H=�B�� D�%� 'K� ह���( �H=��B�� 
���s �=S�E( '���%�( t�%H=� (��� ���s �=S ������) 
('���%�(,�Z� ��-���� L� ��%  % ��� �ह� 
��%8E) 

;
��-                 750/- 
+ �%��� @12.36%-   93/-
9& 	                 843/- 

4 L� D�%� ���� ��%��( ���&��R�( �%&���� % 3�� ��(B�� ��%�( 
�Y�)                                                                           

��%�(- 
                                                                                                                             

'��%�(- 

;
��-                 1500/- 
+ �%��� @12.36%-  186/- 
9& 	                  1686/- 
;
��-                1000/- 
+ �%��� @12.36%-  124/-
9& 	                 1124/- 

5 >�हH= ���s  ���&P
  ;
��-                750/- 
+ �%��� @12.36%-   93/- 
9& 	                 843/- 
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